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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tlten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganim.
Yirtanim daglar, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak toprag siksan, giihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;

Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustlnde benim Inlemell.

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh+-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey san hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall
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SUNUS
TPy, ,,WN - s Yasam, bir biitiin olarak egitim siireclerinin en genel ifadesidir
m D g"“: — aslinda. Bilerek, bilmeyerek insan yasarken bir¢ok seyi Ogrenir. Bilgiye
“—‘b' ; ulagmanin en kestirme yolu, bilgiyi faydaya doniistiirmenin dogru yolu ve
bilgiyi bir hedefe yoneltmenin ya da hedefe yonelik bilgiye ulasmanin en
dogru adresi okuldur. Okul, bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlar1
tarafindan ihtiyaci olanlara, ihtiyaci oldugu kadar ve bilimsel yontemlerle
ogretildigi yerdir. Okul aym zamanda Ogrencisini bilgiyle bulustururken
onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi; kendisi, ailesi, tilkesi ve tiim insanlik
adma faydali olabilmek i¢in kullanmay1 6grendigi yerdir. Bu temel bakigin
ardindan, yasadigimiz bu ¢agda bilgiye ulagsma yollarmin ¢ok kolaylastigi,
bilimsel gelismelerin bas dondiiriici hizla yasandigi, teknolojinin
hayallerimizi bile zorladig1 ve insan teknoloji iligkisinin sorgulanacak
seviyelere ulastigi; daha onemlisi kiiciilen ve hammaddeleri azalan bir
diinyada {ilkelerin tiim zamanlardan ¢ok daha acimasiz rekabetlere
giristigi; evrensel ahlaki degerleri bile c¢ikarlart ugruna asindirdiklar
giinlimiizde bizim okulla smrlandirdigimiz bu egitim Ogretim siirecini
hem milli degerlerini benimsemis hem evrensel insani degerlere saygil
ogrenciler yetistirmek hem de bunlarin yani sira bu rekabet¢i diinyada
birey olarak kendisini, en onemlisi iilkesini var edebilmesi icin stratejik
amaclarm, hedeflerin arkasindan planlanmis zaman dilimleri ile yiiriinmek
gerektigini bir an bile unutmadan yola ¢iktik.

Biz 75. Yil IMKB Abidin inan Gaydali Kiz YBO olarak 2024-2028 yillar1 arasim kapsayan bu stratejik plammizda yukarida altmi
¢izdigimiz yaklagimimiza uyumlu bir yol izledik. Bu stratejik plan egitimi amatdr bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve enstriimanlarla iyi
planlanmig bir siirece doniistiirmek {lizere hazirlandi. Plamin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibine ve uygulanmasinda emegi
gececek, katki saglayacak olan Milli Egitim Bakanliginin kademeli olarak tiim birimlerine, Okul Aile Birligi Yonetim Kuruluna, 6gretmenlerimize,
ogrencilerimize ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Omer KOCER
Okul Miudir Vekili
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KISALTMALAR

AR-GE Arastirma, Gelistirme

EBA Egitim Bilisim Agi

FATIH Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Hareketi

GZFT Glgll, Zayif, Firsat, Tehdit

HBO Hayat Boyu Ogrenme

IHL imam-Hatip Lisesi

KHK Kanun Hikmunde Kararname

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEM Milli Egitim Mudirlugu

MEBBIS Milli Egitim Bakanligi Bilisim Sistemi

MTE Mesleki ve Teknik Egitim

OECD Organisation for Economic Co-Operation and Development (Ekonomik isbirligi ve Kalkinma Orgiitii)

PESTLE Politik (Political), Ekonomik (Economic), Sosyal (Social), Teknolojik (Technological), Cevresel
(Environmental) ve Yasal (Legal)

SGB Strateji Gelistirme Baskanligi

STK Sivil Toplum Kuruluslan

TUBITAK Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
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TANIMLAR

Biitiinlestirici Egitim (Kaynastirma Egitimi): Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitimlerini, destek egitim hizmetleri de saglanarak
akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda siirdiirmeleri esasma dayanan 6zel egitim uygulamalaridir.

Cografi Bilgi Sistemi (CBS): Diinya tlizerindeki karmasik sosyal, ekonomik, ¢evresel vb. sorunlarin ¢dziimiine yonelik mekana/konuma
dayali karar verme siireclerinde kullanicilara yardimci olmak iizere, biiyiik hacimli cografi verilerin; toplanmasi, depolanmasi, islenmesi,
yonetimi, mekansal analizi, sorgulamasi ve sunulmasi fonksiyonlarini yerine getiren donanim, yazilim, personel, cografi veri ve yontem
biitlintidiir.

Cirakhik Egitimi: Kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin biitlinliigli i¢erisinde bireyleri bir meslege
hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimi ifade eder.

Destek Egitim Odasi: Okul ve kurumlarda, yetersizligi olmayan akranlariyla birlikte ayn1 smifta egitimlerine devam eden 6zel egitime
ihtiyac1 olan 6grenciler ile iistiin yetenekli 68renciler i¢cin 6zel arag-gerecler ile egitim materyalleri saglanarak 6zel egitim destegi
verilmesi amaciyla acilan odalar ifade eder.

Destekleme ve Yetistirme Kurslari: Resmi ve 6zel orgiin egitim kurumlarina devam eden dgrenciler ile yaygm egitim kurumlarina
devam etmekte olan kursiyerleri, 6rgiin egitim miifredatindaki derslerle smirli olarak, destekleme ve yetistirme amaciyla agilan kurslardir.

Devamsizhk: Oziirlii ya da 6ziirsiiz olarak okulda bulunmama durumu ifade eder.

Egitim arama motoru: Sadece egitim kategorisindeki sonuclarin goriintiilendigi ve kategori dis1 ve sakincali igeriklerin filtrelendigini
internet arama motoru.

Egitim ve Ogretimden Erken Ayrilma: Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yaymladigi ve hane halki arastrmasma gore
Avrupa Toplulugu Istatistik Ofisinin (Eurostat) yaymladig1 ve hane halki arastrmasina gore 18-24 yas araligindaki kisilerden en fazla
ortaokul mezunu olan ve daha iistii bir egitim kademesinde kayith olmayanlarin ilgili ¢ag niifusuna orani olarak ifade edilen gostergedir.
Tamlama: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile yeterli ve yetersiz yonlerinin, bireysel
ozelliklerinin ve ilgilerinin belirlenmesi amaciyla tibbi, psiko-sosyal ve egitim alanlarinda yapilan degerlendirme siirecidir.
Ulusal Dijital Icerik Arsivi: Ogrenme siireglerini destekleyen beceri destekli doniisiim ile iilkemizin her yerinde yasayan dgrenci ve
ogretmenlerimizin esit 6grenme ve 0gretme firsatlarmi yakalamalar1 ve 6grenmenin smif duvarlarini asmasi saglamaya yonelik egitsel
dijital icerik ambaridir.

Uzaktan Egitim: Her tiirlii iletisim teknolojileri kullanilarak zaman ve mekan bagimsiz olarak insanlarn egitim almalarmnin
saglanmasidir.
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TANIMLAR

Yaygin Egitim: Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da orgiin egitim sisteminin herhangi bir kademesinde bulunan veya bu
kademeden ayrilmis ya da bitirmis bireylere; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik, toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini
saglayici nitelikte cesitli siire ve diizeylerde hayat boyu yapilan egitim, 6gretim, liretim, rehberlik ve uygulama etkinliklerinin biitiiniinii
ifade eder.

Zorunlu Egitim: Dort yil siireli ve zorunlu ilkokullar ile dort yil siireli, zorunlu ve farkli programlar arasinda tercihe imkan veren
ortaokullar ve imam-hatip ortaokullarindan olusan ilkdgretim ile ilkogretime dayali, dort yillik zorunlu, 6rgiin veya yaygin 6grenim veren
genel, mesleki ve teknikortadgretim kademelerinden olusan egitim siirecini ifade eder.

Egitsel Degerlendirme: Bireyin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ve akademik disiplin alanlarindaki yeterlikleri ile egitim
ihtiyaclarini egitsel amagla belirleme stirecidir.

Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 &grencilerinin beceri egitimlerini isletmelerde, teorik
egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme ve kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklar1
egitim uygulamalarini ifade eder.

Okul-Aile Birlikleri: Egitim kampiislerinde yer alan okullar dahil Bakanliga bagli okul ve egitim kurumlarmnda kurulan birliklerdir.

Ortalama Egitim Siiresi: Birlesmis Milletler Kalkinma Programinin yaymladig1 Insani Gelisme Raporu’nda verilen ve 25 yas ve iistii
kisilerin almis oldugu egitim siirelerinin ortalamasi seklinde ifade edilen egitim gdstergesini ifade etmektedir.

Ogrenme Analitigi Platformu: Egitsel Veri Ambari iizerinde ¢alisacak, 6grencilerin akademik verileriyle birlikte ilgi, yetenek ve
mizacina yonelik verilerinin de birlikte degerlendirildigi platformdur.

Orgiin Egitim Disina Cikma: Oliim ve yurt disina ¢ikma haricindeki nedenlerin herhangi birisine bagll olarak orgiin egitim
kurumlarindan ilisik kesilmesi durumunu ifade etmektedir.

Orgiin Egitim: Belirli yas grubundaki ve ayni seviyedeki bireylere, amaca gore hazirlanmis programlarla, okul ¢atisi altinda diizenli
olarak yapilan egitimdir. Orgiin egitim; okul dncesi, ilkokul, ortaokul, ortadgretim ve yiiksekdgretim kurumlarmi kapsar.

Ozel Politika veya Uygulama Gerektiren Gruplar (Dezavantajh Gruplar): Diger gruplara gore egitiminde ve istihdaminda daha fazla
glicliik ¢ekilen kadmlar, gencler, uzun siireli igsizler, engelliler gibi bireylerin olusturdugu gruplar: ifade eder.

Ozel Yetenekli Cocuklar: Yasitlarma gore daha hizli 6grenen, yaraticilik, sanat, liderlige iliskin kapasitede 6nde olan, 6zel akademik
yetenege sahip, soyut fikirleri anlayabilen, ilgi alanlarinda bagimsiz hareket etmeyi seven ve yiiksek diizeyde performans gosteren
bireydir.
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GIRiS

Kamu idarelerinin hizmetlerini planl bir sekilde sunma, politika gelistirme, belirlenen politikalar1 somut is programlarina
ve biit¢elere dayandirma, uygulamalar: etkili bir sekilde izleme ve degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak stratejik planlama
temel bir ara¢ olarak kabul edilmektedir. Stratejik planlama kurum kiiltiir ve kimliginin gelisimine destek olmakta, hem de mali
yonetime etkinlik kazandirmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kamu idarelerine kalkinma planlari,
ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma,
stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler belirleme, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda lgme ve
bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimc1 yontemlerle Stratejik Plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Kurumlarin
gittikce biiyliyerek daha karmasik bir yapiya ulasmasi, hizla degisen dinamik yapisi, yogun rekabet ortami, siirekli degisen

ekonomik kosullar ve gelisen teknoloji glinlimiizde planlamanin 6nemini artirmaktadir.

Hizan Kiz Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan calismalar1 kapsaminda, Ogrenciler, Calisanlar ve ilgili
paydaslarm katilimiyla uygulanmakta olan Stratejik Planin degerlendirilmesi, Mevzuat, Ust Politika Belgeleri, Paydas, PESTLE,
GZFT ve Kurulus I¢i analizlerini yapilmistir. Bu analizler sonucu elde edilen veriler kullanilarak egitim ve dgretim sistemine iliskin
sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmis, bunlara yonelik stratejik amag, hedef, strateji, gosterge ve
eylemler belirlenmistir. Bu ¢alismalar sonucunda yedi stratejik amag, bu stratejik amaglar altinda da bes yillik hedefler ile bu
hedefleri gerceklestirecek strateji ve eylemler ortaya ¢ikmigtir. Stratejilerin yaklasik maliyetlerinden yola ¢ikilarak stratejik amag ve
hedeflerin tahmini kaynak ihtiyaclar1 hesaplanmistir. Stratejik Planlamada, okul genelinde sahiplenmenin yayginlasmasi

saglanmistir. Ayrica planlama yapilirken genis kapsamli paydas katilimi, uygulanabilirlik ve bilimsellik 6n planda tutulmustur.

Strateji Gelistirme EKibi
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

75. YIL IMKB ABIDIN INAN GAYDALI KIZ YBO

Ili: BITLIS

Ilgesi: BITLIS

Adres:

GAYDA KOYU KAYALAR MEZRASI
KAYALAR YOLU KUME EVLERI NO 50B
IC KAPI NO 7 HIZAN / BITLIS

Cografi Konum (link):

38°10'03.0"N
42°23'11.3"E

Telefon Numarast: | (043) 4611527 Faks Numarasi: -
http://gaydaybo.meb.k1
e- Posta Adresi: 747805 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: 5 t:) daveaybo.me
Kurum Kodu: 747805 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2000 Toplam Calisan Sayist 15
Kiz 288 Kadin 7
Ogrenci Sayist: Erkek 0 Ogretmen Sayis1 | Erkek 8
Toplam 210 Toplam 15
, . Sube Basma Diisen Ogrenci
Derslik Basma Diisen Ogrenci Sayisi 26 26
Sayisi
o i o . Sube Basma 30’dan Fazla
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 18 v . :0
Ogrencisi Olan Sube Sayisi
. ) . ] ] Ogretmenlerin Kurumdaki
Ogrenci Basna Diisen Toplam Gider Miktar1 | 166,52 . L 4
Ortalama Gorev Siiresi

Tablo:1 Okul Kiinyesi
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CALISAN BILGILERI

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 4 0 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 8 9 17
Rehber Ogretmen 1 0

idari Personel 1 1

Yardimci Personel 7 2 11
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari 22 12 34

Tablo: 2 Cahsan Bilgileri Tablosu
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OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

OKUL BOLUMLERI Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 11 Bilgisayar Laboratuvart | X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 95 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1100

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 2653

Kantin (m2) 18

Tuvalet Sayisi 8

Tablo: 3 Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
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I. BOLUM
2024-2028 STRATEJIK
PLAN HAZIRLIK SURECI



STRATEJIK PLAN SURECI

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun “Stratejik planlama ve performans esasli program biit¢e” baslikli 9. maddesi
geregince kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve dlgiilebilir hedefler
saptamak, performanslarmi onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini
yapmak amactyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlamaktadir.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi énemli 6lglide iyi bir plan yapilmasina ve siirece katilimin st dizeyde
saglanmasina baghdir. Mudarligumiz, Milli Egitim Bakanhgi Strateji Gelistirme Baskanhgi 06.10.2022 tarihli 2022/21 sayili Genelgesi
cercevesinde Stratejik Plan Hazirlik galismalarina baglamistir.

* Tabana ve genele yayllim esasinda coklu ve katihmli yontemlerle uygulanmasi tasarlanan stratejik planlama sirecinin hazirlik
asamalari soyledir;

* Stratejik Plan hazirlik galismalarinin basladiginin duyurulmasi,

* Strateji gelistirme kurul ve ekiplerinin olusturulmasi,

* Ekip ve kurul Uyelerine yonelik stratejik planlama konusunda bilgilendirme toplantisi yapiimasi,

* jlge Stratejik Planlama ekibine “Stratejik Planlama Temel Egitim Kursu” diizenlenmesi,

* Okullarin Stratejik Planlama ekiplerinin tamamina yonelik egitimler verilmesi,

* Okul ve kurumlara yonelik Stratejik Planlama konusunda danismanlik yapilmasi

* Stratejik Plan hazirlama takviminin olusturulmasi

Hizan ilce Milli Egitim Mudurligh 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlik Programi cercevesinde 75. Yil IMKB Abidin inan Gaydali Kiz YBO
Muadirlagi tarafindan “Stratejik Plan Hazirhk Sireci” bes asamali olarak yiritiilmektedir.

Bu asamalar: Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Gelecege Bakis, Maliyetlendirme, izleme ve Degerlendirme asamalarindan
olusmaktadir.

75. Yil IMKB Abidin inan Gaydali Kiz YBO Midiirligi Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon Ekibi Tarafindan Mudurligiimiiziin
2024-2028 Stratejik Plani Hazirlanmustir.



HAZIRLIK SUREC]

Toplantilar

Ust politika
belgelerinin
analizi 4 75.YIL iMKB ABIDIiN
INAN GAYDALI KIZ
YBO MUDURLUGU
2024-2028
STRATE]JiK PLANI

Durum analizi

Literatir

taramasi paydaslarin
gorisleri

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Asamalari

GENELGE VE HAZIRLIK PROGRAMI
75. Y1l IMKB Abidin inan Gaydali Kiz YBO Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda Milli Egitim
Bakanlig1 2022/21 sayili genelgesi ile duyurulmustur Strateji Gelistirme Kurul ve ekipleri ile Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028
Stratejik Plan Hazirlik Programl na genelge eki olarak yer verilmistir. Ayrica bu kisimda hazirlik programi ve stratejik planlama
modeli ¢ercevesinde 75. Y1l IMKB Abidin inan Gaydal: Kiz YBO Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’n1 literatiir taramasi, Ust
Politika Belgelerini analizi, kapsamli Durum Analizi raporu, i¢ ve Dis Paydaslarin goriisleri ile merkez ve tasra birimlerinin
katkilar1 dogrultusunda hazirlanmistir.
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HAZIRUIK SUREC]

Hazirhk Programanam Ofusturulmas: Stratejik Planlama

Yontem wve Kapsarm Stratejik Plan Ekip we Kurullan

Kurum Igi we Kurum

Faaliyet Alanlan ile
Sunulan Hizmetler

. Dhiza, PESTLE we GZFT
Faydas Analizi Analizi, st Politika
Belgeleri Anslizleri

Tarihi Geligim Mevzuat Analizi

Sekil 2: 75. Yil IMKB Abidin inan Gaydah Kiz YBO Miidiirliigii Stratejik Planlama Modeli



, HAZIRUK SUREC]
KURUL VE EKiP

Hazirlik Programinin yayinlanmasinin ardindan 75. Yil IMKB Abidin inan Gaydali Kiz YBO Miidirligiimiiz, okul igin kurul ve ekip
listeleri olugturulmustur.

Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama calismalarini takip etmek ve ekiplerden bilgi alarak
galismalari yénlendirmek lizere 75. Yil IMKB Abidin inan Gaydali Kiz YBO Miidiriiniin bagkanhiginda 1 Midir Yardimcisi, 1 Ogretmen,
Okul Aile Birligi baskani ve 1 Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi katihmiyla kurulmustur. Mudirligimiz strateji gelistirme kurulu
Tablo1’deki gibidir.

75. YIL IMKB ABIiDIiN iNAN GAYDALI KIZ YBO MUDURLUGU STRATEJi GELiISTIRME KURULU

ADI VE SOYADI UNVANI GOREVI
Omer KOCER 75. Y1l IMKB A. 1. Gaydah Kiz YBO Miidiirii | Baskan
Mesut ERCEL Miidiir Yardimcisi Koordinator
Yagmur IMREN Miizik Ogretmeni Uye

Enver CAGLAYAN Okul Aile Birligi Bagkani Uye

Hayati TURAN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Uye

Tablo 4: Midiirliglimiiz Strateji Gelistirme Kurulu

75. Y1l IMKB Abidin inan Gaydah Kiz YBO Miidiirliigii Stratejik Planlama Ekibi: 75. Y1l IMKB Abidin inan Gaydal: Kiz YBO Miidiirliigii Stratejik
Planlama ekibi her brangtan en az bir 6gretmenin katilimiyla Stratejik Plan Ekibi olusturulmustur. Stratejik Plan Ekibi Tablo 2’de goriildiigi gibidir.

STRATEJIK PLANLAMA EKiP UYELERI

ADI VE SOYADI UNVANI GOREVI
Mesut ERCEL Miidiir Yardimcisi Koordinator
Seyhan KARATAS Miidiir Yardimeist Uye
Metin BULBUL Miidiir Yardimeist Uye
Serkan ASLAN Fen Bilimleri Ogretmeni Uye
Emre SAVAS Fen Bilimleri Ogretmeni Uye
Seyma KEPTI Din Kiiltiirii Ogretmeni Uye
Veysi SEZER Tiirkce Ogretmeni Uye
Mehmet ASLAN Sosyal Bilgiler Ogretmeni Uye
Nurhayat CELIK Sosyal Bilgiler Ogretmeni Uye
Abdullah SONGUR Tiirkce Ogretmeni Uye
Kiibra SAVLI Din Kiiltiirii Ogretmeni Uye

Tablo 5: Mudiirligiimiiz Stratejik Planlama Ekibi 21



I1.BOLUM
DURUM ANALIZI

Durum Analizi bélimiinde 75. Yil IMKB Abidin inan Gaydal Kiz YBO
MadurlGgu'nun ge¢gmiste elde ettigi basarilar, hedeflere ulasilan ve
ulasilamayan alanlar, bunlarin nedenleri ve mevcut durumda sahip oldugu
kaynaklar, gelismeye acik yonler, disaridan etkileyen olumlu ve olumsuz
gelismelere kurumsal taringe, uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendiriimesi, mevzuat analizi, Ust politika belgeleri analizi, faaliyet
alanlari ile Urin ve hizmetlerin belirlenmesi, paydas, kurulus ici, PESTLE ve
GZFT analizleri basliklari altinda 6zet olarak yer verilmigtir.
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KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 2000 yilinda egitim 6gretime acgilmistir. Okul arazisi Bitlis eski milletvekili ve Devlet Eski
Bakanlarindan Kamran INAN tarafindan bagislandidi icin okulun adi Kamran Bey’in agabeyi ve Devlet Eski
Bakanlarindan Edip Safter GAYDALI'nin babasi Bitlis Eski Milletvekillerinden Zeynel Abidin GAYDALI’ nin ismi
verilmistir. Kampus bigiminde yapilan okulumuzun da pansiyon, spor salonu, ¢cok amagli salon, yemekhane ve genis
bir bahce alanina sahiptir. Okulumuz 11 sinifli YBO, 8 sinif imam Hatip ve 4 sinif ilkokul toplam da 496 yatili dgrenci
barinabilmektedir. 208 6grencisiyle normal egitim 6gretime devam etmektedir. Derslik basina ortalama 26 6grenci
bulunmaktadir. Egitim 6gretim bilgi teknoloijileri ile desteklenmektedir. Butin siniflarimizda akilli tahta bulunmaktadir.
Ogrencilerimizin bilgi ve gorgilerini arttirmak igin sirekli geziler tertip etmekteyiz. Okulumuz il ve ilge Milli Egitim
Muadarlugu tarafindan dizenlenen sosyal, kulturel yarigmalara katilmaktadir. Okulumuzda kultarel geziler, tiyatro, siir
dinletisi, kutlu dogum haftasi, resim sergisi, piknik gibi faaliyetler duzenlenmektedir.

Okulumuz gevre ile iyi iligkiler igerisinde olup okul-veli-6grencilerle birlikte basarinin arttiriimasi igin is birligi
yapilmaktadir. Okulumuzun tim égretmenleri, olarak 6grencilerimizin iyi bir gelecege sahip olmasi i¢in ¢ézUmun egitim
olmasina inaniyoruz ve bu yonde gayret gosteriyoruz.

Okulumuzun bina durumu ve 6zellikleri bakimindan okul binasi betonarme seklinde yapilmig olup iki katlidir.
Okulun zemin sol tarafl tamamen imam hatip kismina sag tarafi ilkokul kismina ayrilirken diger kisimlar YBO
kullanimindadir. Zemin katta 12 sinif ve 1 soru ¢dzme odasi, 6gretmenler odasi, kantin, 6grenci tuvaletleri vardir.
Zemin katta yer alan idari kisimda da ise 3 Mudur yardimcisi odasi ve 1 Mudur odasi bulunmaktadir. Birinci katta ise
11 sinifimiz, katiphane, laboratuvar, mescit, soru ¢6ziUm odasi, muzik odasi ve bilisim odasi bulunmaktadir.

Bahgemizin durumu ise okul bahgesi olduk¢a genis olup 6grencilerin zaman gegirebilecekleri alanlar sahip ve
bahge ihata duvari yapilmis olup zaman zaman da onarilarak bahgenin bakimi ve guvenligi saglanmaktadir.



2019-2023 STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

_ 75. Yl IMKB Abidin inan Gaydali Kiz YBO Mudurliigii 2019-2023 Stratejik Plan’i Hizan
llge Milli Egitim Mudarlagunin gerekli onayindan sonra internet sitesinden yayinlanarak
yararlige girmisti.

2019-2023Stratejik Planinda 8 stratejik amacg ve 18 stratejik hedefi yer
almaktadir. Hedeflerin gerceklesme oranlarini belirleyen 55 adet performans
gOstergesi yer almistir. izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak
gerceklestirilebilmesi icin mudurlGgumuz stratejik planinda ortaya konulan
hedeflerin nesnel ve Olgulebilir gostergeler ile iligkilendiriimesi saglanmigtir.
Stratejik planlama surecinde izleme faaliyetinin temelini olusturan performans
gostergeleri ile ilgili veriler, Stratejik Planlama Birimince duzenli olarak toplanarak
degerlendirilmistir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gecirilerek, hedeflenen ve ulasilan
sonugclarin karsilastiriimasi yapiimistir. Belirlenen stratejik amaclarin ve
hedeflerin gergeklestiriimesinden sorumlu birimler, 6 aylik donemler itibariyle
yuruttukleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlari hazirlayip Stratejik Planlama
Ekibine gonderilmigtir. Gelen bu veriler 1s1ginda alti aylik donemlerde hazirlanan
ara raporlar Stratejik Planlama Ust Kuruluna sunulmustur.



Izleme ve degerlendirme kapsaminda en son Ocak 2023’te yapilan raporlamaya gore
hedeflerden ulasilan, ulasilamayan, makul seviyede olan ve verisine ulasilamayan
performans gostergeleri yer almistir. Hizan Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2019/2023
strateji planina uygun olarak planlama yapilmistir. Okul geneli belirlenen hedeflere genelde
ulagilmistir. Diinyay1 etkileyen salgin hastalik kosullar1t nedeniyle gerceklestirilmeyen
hedeflere oniimiizdeki yillarda daha ¢cok 6nem verilip istenilen seviyeye ulasilacaktir.

2019-2023 Stratejik Planinda verisine ulagilamayan performans gostergelerinin donem
igerisinde uygulamasina devam edilmeyen veriler oldugu tespit edilmistir. Bu donem
gostergelerinin daha ulasilabilir olmasina dikkat edilecektir.



YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

75. Yil IMKB Abidin Inan Gaydali Kiz YBO Miidiirliigii’niin yasal yetki, gdrev ve
sorumluluklar1 basta TC Anayasasi olmak tizere 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu; 1739 sayili
Milli Egitim Temel Kanunu, 652 Sayili KHK, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhiginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan Milli Egitim
Bakanlig1 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir.
Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” bashikli 42. maddesi ve 3797 sayih Milli
Egitim Bakanhigi Teskilat ve Gorevleri hakkinda Kanun’da Bakanlik teskilati “Atatiirk ilke ve
inkilaplarina, anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyet¢iligine bagli, Tiirk milletinin milli,
ahlaki, manevi, tarihi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren, ailesini, vatanini,
milletini seven ve daima yliceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve anayasanin baslangicindaki temel
ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne karsi
gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline getirmis vatandaslar olarak yetistirmek
lizere Bakanliga bagh her kademedeki 6gretim kurumlarinin 6gretmen ve 6grencilerine ait biitiin
egitim ve Ogretim hizmetlerini planlamak, programlamak, yiiriitmek, takip ve denetim altinda
bulundurmak” ile sorumlu tutulmustur.



*] Q

DURUM ANALIZ

UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI
Midiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken asagidaki bu belgelerden yararlanilmistir. Milli Egitim Bakanhigi 2023
Egitim Vizyonu merkezde olmak tizere iist politika belgeleri incelenmistir.

MEB 2024-2028 Stratejik Plan Taslag:

12. Kalkinma Plani

2022/2024 Orta Vadeli Program

Orta Vadeli Mali Planlar

2024 Yili Cumhurbaskanhgi Yillik Program
Cumhurbaskanhg icraat Programlar

20. Milli Egitim Sura Kararlan

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlar

Avrupa Birligi Miiktesebat: ve ilerleme Raporlar

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi

Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslarin Tiirkiye ve egitim ile ilgili Raporlar

Mesleki Egitim Kurulu Kararlan

Hizan Kaymakamhg ilgili Onayh Raporlar
Hizan Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plam

Tablo 6: Ust Politika Belgeleri

27



FAALIYET ALANLARI/URUN VE HiZMETLER

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
1-Kayit-nakil isleri
2-Devam-devamsizlik

3Smif gecme
4-Sinav hizmetleri

1-Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri 2-Velilere rehberlik etmek
3-Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek
Sosyal faaliyetler Sosyal sorumluluk projesi kapsaminda “Filistine Umut “ve “Kitabimi
Paylasiyorum” faaliyetleri yapilmistir.
Sportif faaliyetler 34 Lisansli sporcumuz mevcuttur. Voleybol, Masa Tenisi ve Futsal

takimlarimiz mevcuttur. I ve Ilce diizeyinde bir ¢cok dereceler elde edilmistir.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Okulumuzun voleybol ve futsal takimlar1 il diizeyinde yapilan torenlerde
faaliyet sergilemistir. Okulumuz basta dilimizin zenginlikleri olmak iizere bir
cok alanda kiiltiirel etkinlik ve yarismalara katilim saglamistir.

Insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okulumuzun ¢ahisanlarina hijyen egitimi ve protokol kurallar1 konularinda
egitim verildi.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okulumuzun okul aile birligi kurulmus ve okulla ilgili islerde aktif olarak
calismaktadir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul Senligi, Geziler, Ayin Ogrencisi, Ayin Temiz Siufi ve Simf Piknikleri
diizenlenmektedir.

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Olgme ve Degerlendirme Faaliyetleri “MEB Ol¢me ve Degerlendirme
Y Onetmeligi’ne uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Derslik, Laboratuar, Kiitiiphane, Miizik Odas1 ve diger egitim ve §gretim
ortamlarmin diizenlenmesi

Ders disi faaliyetler

DYK , Egzersiz Calismalar1 planlanmaktadir.

Tablo 7: Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil:3 Yonetim ve Kurullar Semasi
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75. YILiIMKB ABIDIN iINAN GAYDALI KIZ YBO MUDURLUGU PAYDAS ETKi/ONEM MATRISI

PAYDAS Paydasin Mudurluge Etkisi Taleplerine Verilen Onem
iC PAYDASLAR . e .. o - .
Zayif- Izle Gugla - Bilgilendir Onemsiz - Gozet Onemli - Birlikte Calis
75. Y1l IMKB A. i. Gaydali Kiz YBO
Muadarlaga X X
Ogrenciler X X
Ogretmenler X X
Aile Birligi X X
Destek Personeli X X
DIS PAYDASLAR . e . .. . . .. R
Zayif- Izle Gugla - Bilgilendir Onemsiz - Gozet Onemli - Birlikte Cahs
Kaymakamlik X X
ilce Milli Egitim MidarlGgi X X
Devletin Bagli Kurumlari X X
Yerel Yonetimler X X
Vakif ve Dernekler X X
Sivil Toplum Orgiitleri X X
Hayirsever Vatandaslar X X
Veliler X X
Sendikalar X X

Tablo: 8 Paydas Etki/Onem Matrisi

Anketlerde  idarenin tammrhigi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve Oncelik verilmesi gereken alanlar tespit
edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir. Paydas anketi 6grenciler, 6gretmen ve velilere uygulanmustir.
Paydas anketleri analiz edildiginde su sonuglara ulasilmustir.
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OGRENCILER ANKET FORMU

€ S
s S £ 1S 2 2
NO ORTAOKUL OGRENCILERIICIN KONU BASLIKLARI @ 3 > g L9 3
X X = =
=2 s o =g £
B o I= c B o =
Q @© © (] U @© ©
X N2 A X X N2 X
01- Okulda kendimi giivende hissediyorum. 75 35 15 10 5
02- Okul temiz ve hijyeniktir. 60 40 20 15 5
03- Okulun fiziki kosullarini yeterlidir. 83 42 10 2 3
04- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 102 28 5 2
05- Farkli kaltirlerden gelen 6grencilerin bu okulda 110 20 5 3
memnuniyetle karsilanacagini disiiniyorum. >
06- Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla
orisebilirim. 3 30 8 ? !
07- Okul middirine ihtiyag duydugumda kolaylikla 9 45 3 )
orusebilirim.
08- Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda
faydalanabiliyorum. 85 28 20 /
09- Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere 91 % 10 " :
ulasmamda yeterli rehberlik ediyor.
10- Okulumda yer almam icin bircok firsat var. 88 40 2 9 1
11- Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 120 20
12- Okvul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki 106 20 10 ) )
sagliyor.
13- Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 72 50 5 13
14- Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem igin 99 27 4 5 5
tesvik ediyor.
15- Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi gekici
yontemler kullanir. 74 40 24 2
16- Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli 50 68 12 ) 3
oldugunu disiniyorum.
17- Okulda diizenlene sanatsal ve kiltlrel faaliyetler yeterlidir. 93 30 13 4
18- Okulda 6grencilerin gérisleri dikkate alinir. 87 13 20 19 1
19- Okul kantininde yeterli ve saglikl yiyecekler var. 50 40 10 40
20- DYK’leri yeterli buluyorum. 55 20 30 20 15
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OGRETMENLER ANKET FORMU

£ £ = 5
NO OGRETMENLER iCiN KONU BASLIKLARI QL 3 > = Q2 § §_
X 0O o o X = =
s=| 2| 8 | EE| E
NV 2 2 g O 2
01- [Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 6 8 3
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor. 2 7 2 1
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. 1 5 10 1
04- |[Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun 5 10 2
slivenlik 6nlemleri alir.
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 9 2
06- |Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari
sunuyor.
07- |[Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 8 6 2
08- [Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 12 5
ortami olusturmustur.
09- [Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢c duydugum kaynaklara 14 3
erisimim var.
10- |Bana sunulan kaynaklari kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 11 4 1
11-  |Okulumuzun, farkli intiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin 8 2 2
etkin bir politikasi vardir.
12-  |Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3 10 2
13- [Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 5 10
14- |Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 8 9
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtrilar. 5 5 4 2 1
16- [Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 11 5 1
17- [Okulumuza aidiyet hissediyorum. 6 7 4
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VELi ANKET FORMU

1S g
E E =} =}
o v > S € v 6 5]
NO \VELILER iCIN KONU BASLIKLARI =5 ) N =z > >
£= 5 5 c £ £
$8 & S 8 k5
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 20 5
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 21 4
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 18 7
04- Okul, 6grencilerinve personelin glivenligini saglamak i¢in uygun 20 5
Uvenlik 6nlemlerialir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 22 3
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 24 1
olabilir.
07- Okul cocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. 19 6
08- Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 22 3
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini 21 4
tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 23 2
bilgilendiriyor.
11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleriile 20 5
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 23 2
13- Herhangi bir problem durumunda midir endiselerime cevap 21 4
veriyor.
14- Okulda, velilerinihtiyaclarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 2 10 10 3
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski 16 4 5
kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 5 20
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 5 20
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 5 15 3 2
19- Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 15 6
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 21 4
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 20 5
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 19 4

Tablo:9 i¢ ve Dis Paydas Anketleri
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iC VE DIS PAYDAS ANKETINE KATILIM ORANLARI

m OGRENCIi ®mVELi = OGRETMEN

Sekil:4 ig: ve Dis Paydas katilim Oranlar

75. Y1l IMKB Abidin Inan Gaydali Kiz YBO Miidiirliigii Stratejik Plan, paydas
analizi siirecinde Mudiurligiimiiziin teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet envanteri ve
faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir. Etki/Onem matrisi Tablo &8
kullanilarak paydaslar onceliklendirilmis ve nihai paydas listesi olusturulmustur. Bu
paydaslarin idarenin lirlin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi
amaciyla “I¢ ve Dis Paydas Anketi” gelistirilmistir. i¢ paydas anketinde Ogrencilere
20 soru, Ogretmenlere 17 soru ve dis paydas anketinde ise velilere 22 soru
yoneltilmistir.
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iC VE DIS PAYDAS MEMNUNIYET ANKETI SONUCLARI

KESINLIKLE KATILIYORUM .KATILIYORUM KARARSIZIM KESINLIKLE KATILMIYORUM m KATILMIYORUM

3%
3%

57%

Sekil:5 i(,: ve Dis paydas Memnuniyet Anket sonuclar:

iC VE DIS PAYDAS ANKET SONUCLARINA GORE MEMNUNIYET ORANLARI

OGRENCI % 92,00
OGRETMEN %81,24
VELI %88,36

Tablo:10 i¢ ve Dis Paydas Anket Sonuclarina Géore Memnuniyet Oranlari

35



sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve c¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesidir.

PESTLE ANALIZI

PESTLE analizi; cevrenin biiyilk resme bakilarak, idareyi etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin
smiflandirilmas: i¢in kullanilan temel durum analizlerinden biridir. Idare {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

Tespit edilen PESTLE unsurlar1 igerisinde

ger¢eklesmesi muhtemel olan hususlar ile bunlarin gerceklesmesi durumunda idare i¢in olusturacagi potansiyel firsatlarin ve
tehditlerin ortaya konulmasi beklenmektedir. Bu analiz ile elde edilecek bulgular, GZFT analizinin “Firsatlar” ve “Tehditler”
boliimlerinin olusturulmasina zemin teskil ederek, “tespitler ve ihtiyaclar’in belirlenmesi ile stratejilerin gelistirilmesinde 6nemli bir

rol oynayacaktir.

ICSEL FAKTORLER
GUCLU YOLER ZAYIF YONLER
Ogrenciler  [Ogrencilerin okula ve okul kiltiriine baghhgi|Ogrenciler  |Ogrenci devamsizliklari, gec¢ kalmalar, pansiyonlu
sosyal, sportif ve sanatsal calismalari destekleyen ogrencilerin kdye gidis ve donlislerindeki sorunlar
okul kaltird
Cahlisanlar Cahsanlar arasindaki giigll bir diyalog ve givenin  |Calisanlar Ogretmen sirkiildsyonun cok fazla olmasi, deneyimli
saglanmis olmasi 0gretmen kadrosunun olusmamasi
Veliler Ogrenci velilerinin egitimine dnem vermesi Veliler Ogrenci ailelerinin sosyo - ekonomik kiiltiirel diizeyinin
dislik olmasi
Bina velOkulun ¢evresinde 6grencinin ilgisini dagitacak Bina velOkulun ilce merkezinden uzak olmasi ve erisimin zor
Yerleske mekanlarin (internet cafe, kiraathane vb.) Yerleske olmasi
bulunmamasi
Donanim Okulumuzun teknolojik altyapisinin tamamlanmis |Donanim Okulumuzda fiziki mekanlar olmasina ragmen atélye ve
olmasi, biitlin dersliklerde bilisim tahtalarinin laboratuarlarda donanim  malzemelerinin  yeterli
kurulmus olmasi olmamasi
Blitce Pansiyon ve genel blitcenin gelirlerinin olmasi Biitce Finansal yetersizlikler, okul aile birligi gelirlerinin az
olmamasi eski bina olmasindan kaynakli stirekli tamir
tadilata gerek duyulmasi
Yonetim Okul yonetiminin karar slirecinde i¢ paydaslarin Yonetim Yonetim kadrosunun stlirekli degismesi ve deneyimli
Sirecleri gorilis ve onerilerini almasi Sdrecleri kadronun olusmamasi
iletisim Paydaslar arasindaki giiclii bir diyalog ve giivenin [iletisim Cahsanlarin  karar alma sireglerine etkin katihm
Surecleri saglanmis olmasi Suregleri diizeylerinin disik olmasi 36




DISSAL FAKTORLER

olusu,

FIRSATLAR TEHDITLER

Politik Okulumuza yonelik olumlu toplumsal Politik Okulumuza ilk okuldan gelen 6grencilerin okuma yazmayi tam
alginin olmasi 0grenememesi ve ailesinden ilk defa uzaklasmasi

Ekonomik Pansiyon biitcesinin olmasi ve bircok|Ekonomik  [Ogrenci ailelerinin maddi sikintilari, yerel yonetimlerin egitime)
giderin merkezi blitceden karsilanabilmesi desteginin olmamasi

Sosyolojik  |Okulumuzun olumlu bir iklim ve kultiire/[Sosyolojik  [Ailelerin egitim ve kiltirel seviyelerinin disuk diizeyde olmasi
sahip olmasi, cevrede kabul gérmesi

Teknolojik  [Teknolojik altyapi acisindan yeterli olmasi,[Teknolojik  [Asiri diizeyde teknoloji bagimlihgr (cep telefonu bagimlihgi),
internet erisiminin cok iyi olmasi dogru ve glivenilir bilgiye ulasma sorunu

Mevzuat- ilkdgretimin zorunlu olmasi ve ders arac Mevzuat- Cok sik ve ani degisen mevzuat

Yasal gereclerinin Ucretsiz karsilanmasi Yasal

Ekolojik Okulun gevresinde gurulta kirliliginin az Ekolojik Kis sartlarinin egitim 6gretimi zaman zaman sekteye ugratmasi,

ulasim gucligi

Tablo:11 Pestle Analizi
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GZFT ANALIzi

Midiirligiimiizce yapilan GZFT analizinde midiirliiglimiiziin glighii ve zayif yonleri ile midiirligimiiz i¢in firsat ve tehdit
olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

ZAYIF YONLER
« Kiz c¢ocuklarmmmn bir kismumin her tiirli ikna|<  Okulumuza ait aracin siirekli bozulmasi.
calismalarina ragmen egitime kazandirilamamasi, % Okulumuzda Ogrencilerin  ders dis1  zamanlarini
% Okulumuzda 6gretmen sirkiilasyonunun cok fazla olmasi, degerlendirebilecegi fiziki ortamlarin yeterli diizeyde
s Sirkiilasyon kaynakh deneyimli 6gretmen azhgi olmamasi

X/
L X4

Galisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin | <+  Ogrencilerin maddi yonden cok kotii durumda olmalar
yeterince diizenlenmemesi,

D

*  Okul aile birligimizin etkin ¢cahismamasi,

Calisan, o6gretmen, idareci ve ogrencilere yonelik odil
siireglerinin gelistirilememesi,

< Ailelerin sosyo-ekonomik ve Kkiiltirel yapisindan
kaynaklanan nedenlerden dolayi aile egitimlerinin istenen
diizeyde olmamasi,

X3

A

s Cahsanlarimizin;  Stratejik  Yonetim, Stratejik
Planlama ve Egitimde Kalite Yonetim Sistemi
konularinda yeterli bilgiye sahip olmamasi,

% Ustiin yetenekli ¢ocuklarla ilgili g¢alismalarin yeterli
diizeyde olmamasi,
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GUCLU YONLER

7 *
LS X4

Ogrenci devamsizhiklarinin takip edilmesi,
Miidiirliigiimiiziin diger kurumlarla iyi iliskiler icinde
olmasi,

Kurum liderlerinin yeniliklere acik ve gayretli olmasi,
Okulumuzda, egitim ve 6gretim faaliyetlerini olumsuz
yonde etkileyecek davramslarin veya ahskanhklarin
olmamasi,

Cahsanlarimin yeniliklere acik, gorevleriyle ilgili her
tiirlii hizmet ici egitime katilmaya istekli olmasi,
Okulumuzda proje Kkiiltiiriiyle birlikte yeni projeler
iiretme becerisinin gelismesi,

Sahip olunan kaynaklarin verimli diizeyde kullanilmasi,
Degisime, yenilesmeye ve kendini gelistirmeye acik
personelin bulunmasi,

Egitimin kalitesini ve oOgrencilerin smav basarisini
artirmak icin yapilan deneme sinavlari,

Egitimde basariyr artirmak i¢in gelistirilen projelerin
yeterli olmasi ve proje takibinin yapilmasi,

X/
A X4

X/
£ X4

Okulumuzda agilan destekleyici kurslar ve bu kurslara halk
egitimi merkezi miidiirliiklerinin verdigi destek,
Okulumuzda derslik basina diisen 0grenci sayisinin
standartlarin iizerinde olmasi,

Kurum icerisinde c¢ahsanlar arasinda is birligi ve
koordinasyonun yeterli olmasi,

Okulumuzun labaratuarinin, ¢ok amach salonunun,
Miizik Odasinin, Bilisim Sinifinin ve Spor Salonunun
olmasi
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FIRSATLAR

L X4

@
£ %4

Okulumuzun Geng, dinamik ve yenilige agik bir egitim
kadrosunun bulunmasi,

Okulumuzda manevi degerlere sahip bir yer olmasindan
kaynakh ahlaki degerlere verilen 6nem ve var olan giiclii
aile baglan,

Ogrenci potansiyelinin  biiyiik ¢ogunlugunun okulu
sevmesi,

Egitim ve yonetim siireglerinde kullanilan teknolojik
imkanlarin artmasi,

Velilerin egitime 6nem ve destek vermeleri,

7/
L X4

R/
A X4

Ucretsiz ders kitaplarinin zamanmda dagitiimasi,
Yazili ve gorsel basinin egitim ve Ogretime destegi ve
duyarhhgi,

Madde bagimliligi, giivenlik gibi konularda Ilge Emniyet
Midirliigii, saglik ve diger paydaslarla isbirliginin
yapilmast,

Fatih projesinin yayginlasmasi ve etkin kullanimi,

Koyde mevcut olan huzur ve giiven ortamu,

gerekleri dogrultusunda yenilenen

Cagin ortadgretim

mufredati,
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TEHDITLER

X/
L X4

Tlcemizin gelismislik diizeyinin Tiirkiye ortalamasinin
altinda olmasi,

Kontrolsiiz teknolojik bagimliiginin

Cocuklart tehdit eden zararh ahskanhklarin
yayginlasma egilimi

ilgemizin iklim kosullari ve cografi ozelliklerinden
kaynaklanan olumsuzluklar

Sert iklim kosullari ve cografik yapidan kaynaklanan
ulasim giicligiinden dolayr tagimali egitimin yeterince

yapilamiyor olmasi.

X/
L X4

X/
L X4

Gorsel yaymlarin (film, dizi vb.) 6grenciler iizerinde
olumsuz etki birakmasi,

Velilerin salt sinav odakh yaklasim ve beklentiden
dolayi, egitimin asil amaci olan topluma yararh, kendiyle
barisik, liretken ve i¢ huzuru yakalamig bireylerin
yetistirilememesi,

Genglere ve yetigkinlere yonelik sosyal projelerin yeteri
seviyede olmayisi

Bilingsiz (internet ve araglar)

Teknoloji iletigim

kullaniminin yayginlasmasi,
Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere yonelik altyap:

yetersizligi,

Tablo : 12 GZFT Analizi
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planmn gelecege yonelim bolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum Kkiiltliri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIME ERISIM TEMASI EGITIMDE KALITE TEMASI KURUMSAL KAPASITE TEMASI

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltlrel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Guvenligi, Okul Guvenligi
Tasima ve servis

Tablo:13 Temalar
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75. YIL IMKB ABIDIN INAN GAYDALI KIZ YBO GELISIM VE SORUN ALANLARI

Okulumuzun GZFT Analizi ¢alismalari, paydas anketleri, birebir yapilan goriismeler, boliimlerden alinan goriisler dogrultusunda
katilimer bir yaklasim ile Egitim ve Ogretime Erisim artirilmasinda 4 (dért), Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasinda 5 (bes),
Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesinde 5 (bes), olmak {izere toplam 14 (on dort) Gelisim ve Sorun alani tespit edilmistir.

TEMA:1 EGIiTiM VE OGRETIME ERISiM
1 | Devamsizlik oraninin yiiksek olmasi.
2 Bireysel Rehberlik hizmetlerinden faydalanan 6grenci orani diistiktir
3 Kiz 6grencilerin okula devami konusunda ailelerinin ényargilarinin olmasi okullagsmayi olumsuz etkilemektedir
4 | Koylerin okula uzak ve ulasimin yeterli olmamasindan kaynakli sirekli devamsiz 6grencilerin olmasi.

TEMA:2 EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

v A~ W N

Ulusal ve uluslararasi proje ¢alismalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli olmamasi
Ogretmenlere yonelik Hizmet ici egitimlerin nitelik ve nicelik bakimindan yetersiz olmasi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi

Sinif tekrari yapan 6grenci orani yliksek diizeydedir

Ulusal dlizeydeki gesitli yarismalari katilim ¢ok yetersizdir

TEMA: 3

1

v A~ W N

Calisanlarin yonetim siireglerine katilimlarinin yeterli diizeyde olmamasi
Calisan memnuniyet diizeyinin belirlenmesine yonelik ¢alisma yapilmamasi
Calisanlarin yonetim sireclerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanamamasi
Bilimsel, sanatsal ve sosyal etkinliklerin yetersizligi

Ogretmen kadrosunun sik sik degismesi ve licretli 6gretmen alimi egitim 6gretimde verimi disiirmektedir.



KURULUS iCi ANALIz

75. YIL IMKB ABIDIN INAN GAYDALI KIZ YBO MUDURLUGU TESKILAT SEMASI
75. YIL IMKB ABIDIN INAN GAYDALI KIZ YBO MUDUR VEKILI
Mudur Basyardimcisi Mudur Yardimcisi MUudur Yardimcisi
Mesut ERCEL Seyhan KARATAS Metin BULBUL
Turkge Ogretmeni Turkge Ogretmeni Turkge Ogretmeni
Veysi SEZER Abdullah SONGUR Leyla Nur EREN
Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni Matematik Ogretmeni
Mehmet OKSUZ Hatice Kiibra GULTEKIN Mizgin SOLAK
Fen Bilimleri Ogretmeni Fen Bilimleri Ogretmeni
Serkan ASLAN Emre SAVA
Mehmet ASLAN Nurhayat CELIK _
Kibra SAVLI Seyma KEPTI Recep DEMIR
Beden Egitimi Ogretmeni Bilisim Ogretmeni Miizik Ogretmeni
Harun GUNGOR Ozge ALADAG Yagmur IMREN

Tablo: 14 Teskilat Semasi
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75. YIL IMKB ABIDIN INAN GAYDALI K1Z YBO MUDURLUGU KURUM ICi ANALIZI

OGRENCI SAYILARI

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A SINIFI 16 0 16 8/A SINIFI 19 0 19

5/B SINIFI 17 0 17 8/B SINIFI 22 0 22

6/A SINIFI 18 0 18 8/C SINIFI 21 0 21

6/B SINIFI 17 0 17

6/C SINIFI 17 0 17

7/A SINIFI 17 0 17

7/B SINIFI 17 0 17

7/C SINIFI 20 20

Tablo: 15 Ogrenci Sayilart

AKADEMIK BASARI VERILERI

2022-2023 EGITIM OGRETIM YILI AKADEMiK BASARI DURUMU

SEVIYE TOPLAM OGRENCI SAYISI GECEN OGRENCI SAYISI KALAN OGRENCI SAYISI | BASARI YUZDESI
5. SINIF 52 50 2 % 96,15

6. SINIF 54 51 3 % 94,44

7. SINIF 62 61 1 % 98,38

8. SINIF 74 74 0 %100
TOPLAM 242 236 6 % 97,24

Tablo: 16 Akademik Basari Verileri

45




75. YIL IMKB ABIDIN INAN GAYDALI KIZ YBO MUDURLUGU KURUM iCi ANALIZI

SPORTIF FAALIYETLER BASARI VERILERI

2022- 2023 SPORTIF FAALIYETLER BASARI DURUMU

SPORTIF FAALIYET BRANSI LISANSLI OGRENCI SAYISI iL DERECESI
VOLEYBOL 12 3,
MASA TENISi 6 -
FUTSAL 16

TOPLAM 34 3

Tablo: 17 Sportif Faaliyetler Basar1 Verileri

SOSYAL — KULTUREL VE BILIMSEL BASARI VERILERI]

Tablo: 18 Sosyal-kiiltiirel ve Bilimsel Basar1 Verileri
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75. YIL IMKB ABIDIN iNAN GAYDALI KIZ YBO MUDURLUGU KURUM iCi ANALIiZi

OGRENME STILLERI ENVANTERI

OGRENME STILLERI ENVANTERI

1 Sinifta arkadaslarimla tartisarak ve sohbet ederek 6grenmeyi severim.

2 Duydugum ama gérmedigim yonergelere dikkat etmekte zorlanirim.

3 Her seye dokunmak isterim.

4 Kendi kendime ¢alismaktansa 6gretmeni dinleyerek 6grenmeyi tercih ederim.
5 Sozel tariflerin tekrarlanmasini isterim.

6 Gorduklerimi iyi hatirlarim.

7 Kendi kendime dislinlp ¢alisarak 6grenmeyi severim.

8 Bir konu bana okunursa kendi okudugumdan daha iyi anlarim.

9 Aletleri agar, igini soker, sonra yine bir araya getirmeye ¢alisirim.

10 Aktif olarak katildigim etkinlikleri severim

Yukarida belirtilen Ogrenme Stilleri Envanteri Asagidaki Tabloda Belirtilen Ogrencilere Seminer Olarak

Uygulanmustur.
SEMINER ADI SEVIYE KATILAN OGRENCI SAYISI
Ozel Ogrenme Stilleri 8. Sinif 62
Meslegimi Segiyorum 7 ve 8. Siniflar 106
Meslekleri Taniyalim 5, 6, 7 ve 8.. Siniflar 200

Tablo:19 Ogrenme Stilleri Envanteri
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75. YIL IMKB ABIDIN INAN GAYDALI KIZ YBO MUDURLUGU KURUM iCi ANALIZI

2022-2023 EGITIM VE OGRETIM YIL SONU SINIF GECME VE BASARI ISTATISTIGI

Tablo:20 2022-2023 Egitim ve Ogretim Yih Simif Gecme ve Basan Istatistigi
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75. YIL IMKB ABIiDIN INAN GAYDALI KIZ YBO MUDURLUGU KURUM iCi ANALIZi




OKUL CALISANLARININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

A-OKUL MUDURUNUN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 78-

(1) Midiir, Tiirk milli egitiminin genel amacglarina ve temel ilkelerine uygun olarak Anayasa, kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge,
genelge ve diger ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda okulun amaglarini gergeklestirmek iizere tiim kaynaklarin etkili ve verimli
kullanimindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve ogretim lideridir. Miidiir, okulu
bilinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi i¢inde yonetir.

(2) Midir, miidiir basyardimcist ve miidiir yardimcisi ¢aligmalarint valilikce belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin
gerektirdigi durumlarda mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiiriir.

(3) Midiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine
verdigi yetkileri kullanir.

(4) Miidiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Ogretim y1l1 baslamadan nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak
suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimre toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden
derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders yili baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir
Ornegini iade eder.

c¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atélye, kiitliphane, arag ve gereci ile diger tesislerini saglk ve givenlik sartlarina
uygun bir sekilde egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6lgtsiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar.
Diger okul ve cevre imkanlarindan da yararlanilmasi icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini yiiriitmek icin milli egitim
mudurlaga ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il sinirlari igindeki batln okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina
kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri ylratar.

¢) Egitim ve O6gretim calismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢ézim Gretmek amaciyla kurul, komisyon ve
ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde ist makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyacglarini belirler, bltce imkanlarina gére satin alma, bagis ve benzeri yollarla
karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.
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f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her turld tedbiri alur.

g) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri
yuratur.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin islerini yUrutir.

h ) Rehberlik hizmetlerinin ylritilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin egitim ve &gretim sireglerinin
yurltilmesine iliskin gerekli tedbirleri alur.

1) Ogrencilere ders yili iginde gerektiginde 5 giini gegmemek (izere izin verebilir. Bu yetkisini yardimcilaria devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve iglemlerinin 21/6/1927 tarihli ve 1111 sayili Askerlik Kanunu hikimlerine gére
ylrutulmesini saglar.
j) Ogretmenlerin ve dgrencilerin nébet gérev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya koyar.

k) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

1) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi, s6zlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yikseltilmesi ve strekli gelisimin saglanmasi igin arastirma
yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar. (Ek cimleler:RG-8/9/2023-32303)
Ogrencilerin ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki g¢aligmalara, hayat boyu &grenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yuz ylize egitim igerikli modullere, ulusal/uluslar arasi en az bir proje ¢alismasima katilmalarmi tesvik eder
ve destek verir. Bu ¢aligmalara katilim ve basar1 saglayan 6grencilerin bilgilerinin e-Portfolyo kapsaminda yer almasi igin Sosyal
Etkinlik Modiline islenmesini koordine eder.

n) Gorevini Ustlin bagartyla yuriten personelin 6dillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gibi yapmayanlar1 uyarrr,
gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar. o) Oziirleri nedeniyle gérevine gelemeyen personelin yerine
gorevlendirme yapilmasi igin gerekli tedbirleri alur.

o) izinli veya goérevli oldugu durumlarda midir basyardimcismin, midir basyardimcismim bulunmadigr hallerde ise bir miidiir
yardimeisinin mudur vekili olarak gorevlendirilmesini milli egitim mudurligine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her turlt mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve bitge 6nerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde bulunan butge giderlerini gergeklestirir,
takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda duzenletir, harcamalarla ilgil iazami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.
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s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri bolimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte
kullanilmast durumunda, mahalli milki idare amirinin onaymi da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini Ust
makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, midir basyardimcisini veya miidir yardimcilarmdan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gérevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile ylrurlige konulan Tasimnir Mal Yonetmeligine goére
memuriyet veya ¢alisma unvanina bagl kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini ylrtutmek tzere gerekli bilgi ve niteliklere sahip
personel arasindan tagmnir kayit ve kontrol yetkilisi gérevlendirir.

u) Elektronik ortamda yuritiilmesi gereken i ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.

u) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yo6netmeligindeki
sorumluluklarmi yerine getirir.

v) Ogrenci ve c¢alisanlarin sagliginin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve ¢evreden kaynaklanan olumsuz saglik sartlarmnin
tyilestirilmesi amaciyla koruyucu tedbirlerin alinmasini saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli koruyucu giivenlik
tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve smavlarla ilgili komisyonlar1 olusturur, bu etkinliklere katilan &grencilere
danigmanlik ve rehberlik yapmak Uzere 6gretmen gérevlendirir.

aa) Ogrencilerin, egitim ortamlarinda cep telefonlarim1 ve diger bilisim araclarmni, bu Yénetmelikte yer alan hikiimler
dogrultusunda kullanmalarina yonelik tedbirleri alr.

bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil durumlarla miicadele
icin gerekli tedbirleri alir.

cc) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasinifi ile ilgili is ve islemleri ylrttmek Uzere
bir midir yardimcist gorevlendirir.

¢¢) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Ust amirleri tarafindan verilen diger gérevleri yapar.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer liretim ortami durumuna getirilmesini; ¢evredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri
kuruluslarla isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara almmacak Ogrenci sayilarinin belirlenmesini; atolye,
laboratuvar, uygulamali ders, stajinin buralarda yapilabilme imkanlarmnin arastirilmasini, mesleklerinde basarili olanlarin ders,
seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarini saglar.
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b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yiiz yiize egitim verilmesi igin gerekli énlemleri alir. Okulun
derslik, atdlye ve laboratuvarlarinda agilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

¢) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri yetkililerine anket uygulanmasini saglar. Okulun
yillara gore mesleki ve akademik basarisini tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) Okulda Uretime iliskin is ve islemleri ylrlUtmek lizere atOlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanmig bir midir
yardimcisini, teknik mudir yardimeist olarak goérevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektorel gelisim ve degisimi izleyerek programlarin, is hayatinin istek ve beklentileri
dogrultusunda gelistirilmesi konusunda yapilan ¢aligmalarimn, ilgili birimlere iletilmesini saglar.

e) Doner sermaye is ve igslemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Doner
Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parga Bas1 Uretim, Atdlye ve Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi Yapilarak
Isletilmesi Hakkinda Yé&netmelik hikiimlerine gére egitim ve dgretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atélye
ve laboratuvarlar ile makine ve teghizatin 6zelsektorle birlikte kullanilmasina imkan saglar.

(6) Isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a)Ogrencilere, yasina uygun asgari ticretin 3308 sayili Kanunda belirlenen tutar1 kadar édenecek icret, iicret artis1 ve diger imkanlar
konusunda 6grenci resitse kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim s6zlesmesini imzalar.

b) Egitimin Ogretim programima uygun olarak yuritilmesi ve okul-igsletme arasinda sirekli igbirligini saglamak amaciyla bir
koordinatér midir yardimcistyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula uzakliklar1 dikkate alinarak
ayni alanin atélye ve laboratuvar O6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatér 6gretmen gorevlendirir, rehberlik eder ve
denetler. Yonetici ve 0gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi" adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli
egitim midurliginiin onayma sunar.

c) Isletmelerde goérevli egitici personel/usta dgreticinin hizmetigi egitiminde, okulun personel ve diger imkanlariyla yardimei olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi icin isletme yetkilileriyle isbirligi yaparak gerekli énlemleri alir. Isletme yetkilileriyle
yapilan toplantilara baskanlik eder.

d) Okulda atolye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan
protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde meslek/alan/dal derslerinin egitim ve Ogretimi i¢in ilgili alanin atdlye ve
laboratuvar Ogretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamali derslerin egitiminin isletmelerde yapilmasi hélinde yiliz yiize egitim
kapsaminda ders okutmak {izere bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir
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(7) Anadolu imam-hatip lisesi mudurleri, okuldaki egitim, 6gretimle ve isleyisle ilgili olarak okulun gevreyle iligski kurmasini saglamak
amaciyla mesleki konularda uygulamaya yonelik faaliyetlerde meslek dersleri 6gretmenlerinin sorumlulugunda sosyal etkinlikler
gercevesinde hutbe, vaaz ve benzeri programlar diizenler ve bu konularda muaftalik, il veya ilge milli egitim miidirlikleri, yiksekdgretim
kurumlar1 ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yapar. Acik Ogretim Imam Hatip Lisesi &grencilerine yiiz ylze egitim verilmesi
konusunda gerekli onlemleri alir. Ayrica okulun mescit, kiitliphane, kitaplik, laboratuvar ve benzeri egitim ortamlar1 ve uygulama
caligmalarinda kazanilacak bilgi ve becerilerin okulun amaglarina ve égretim programlarindaki ilkelere uygun olarak kullanilmasini
saglar.

(8) (Ek:RG-16/9/2017-30182) Ogrenci tasima uygulamasina iliskin Milli Egitim Bakanhigi Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeliginde yer alan gorevleri yerine getirir.

B-MUDUR BASYARDIMCISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 79-

(1) Madir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yOnetim, rehberlik ve denetim islerinin planli, dizenli ve amacma uygun olarak
yurutilmesinden mudire karsi sorumludur.

(2) Midir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Mudirdn izinli veya gorevli oldugu durumlarda midire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6dil ve disiplin kuruluna baskanlik eder.

¢) Midur yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢alismalarini izler, devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle
iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miiduriin onayma sunar.

d) Muidur yardimcilary, 6gretmen ve 6grencilerin nobet gizelgelerini hazirlayarak muduirin onayma sunar ve ndbet gérevlerini kontrol
eder.

e) Aylik, Ucret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapilmasini saglar.

f) Mldirin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde gergeklestirme gorevlisi gérevini yUrGtir.

g) Personelin goreve baglama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarm takip eder. Bunlarla ilgili is ve
islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.
h) Gorevlendirildiginde, tagmir kayit veya tagmir kontrol yetkilisi gérevini ytiriitiir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir,adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yirtitiir.
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g) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik durumlarmi takip eder. Bunlarla ilgili is
ve islemleri yurGtir ve midurd bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna bagkanlik eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore
yuratar.

h) Gérevlendirildiginde, tagmir kayit veya taginir kontrol yetkilisi gorevini yuratdr.

1) Her tlrlu tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir,adli ve idari yargi ile ilgili islemleri yuritdr.

C-MUDUR YARDIMCISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 80-
(1) Midir yardimceist egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planli, dizenli ve amacina uygun olarak ylritilmesinden midire ve
midur bagyardimcisina karsi sorumludur.
(2) Midir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:
a) Okulda kullanilan belge, defter,¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri ylrutir ve gerekli olanlar1 imzalar.
b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon ve ekiplere katilir, baskanlik eder ve bunlarla ilgili
is ve iglemleri yur(tir.
¢) Kendisine verilen nébet gérevini yuritir, ndbetci 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet raporlarini inceler, varsa sorunlar1t midur
bagyardimcisina ve miidire iletir.
¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri midir ve midir bagyardimcisiyla igbirligi i¢inde yuritir.
d) Elektronik ortamda veri tabani Gzerinden bilgi alis verisiyle ilgili islemleri yurGtir.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve igslemleri yuritur.
f) Ogrencilerin; ortadgretim siiresince sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu égrenme kapsaminda
olusturulan uzaktan veya yiz ylize egitim igerikli modillere, ulusal/uluslararasi projelere katilimlarina ve elde ettikleri basarilara
dair bilgilerinin,
e-Portfolyo kapsaminda yer almasi igin, sinif veya sube rehber 6gretmenleri ya da danigsman Ogretmenlerce Sosyal Etkinlik
Moduline islenmesini kontrol ve takip eder.
g ) (Ek:RG-8/9/2023-32303) Kurum biinyesinde mevcut olmasi halinde anaokulu/anasmifi ile ilgili olarak uhdesine verilen is ve
islemleri yuritar.
(3) Muddr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.
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MADDE 81-

(1) Doéner sermayeli okullarda, atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan atanan bir miidir yardimcisi, mevzuatina gore
teknik muidir yardimeist olarak goérevlendirilir. Teknik mudir yardimcisi, mudir ile birlikte doner sermaye isletmesi
calismalarinin tiimiinden sorumludur. (2) Teknik mudir yardimcisi:

a) Doner sermaye calismalarinin piyasa sartlarina goére yuritilebilmesi, ig takibi, malzeme alimi, is teslimi, siparis alinmast
gibi konularda piyasay1 glinii giintne izler.

b) Doner sermeye isletmesi bitgesinden yapilacak harcamalara iliskin 6deme emri belgesini diizenlemek gorevini yUritr.

c) Doner sermaye isletmesinin nakit, stok ve duran varlik iglemleri ile diger iglemlerinin ilgili mevzuat hikiimlerine uygun,
zamaninda ve duzenli olarak yiritiilmesini saglar.

¢) Ucretleri déner sermaye isletmesince karsilanan personelin her tiirlii is ve islemlerini izler ve midire bilgi verir.

d) Alan/bolim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.

e) Doner sermayeden veya gerektiginde genel butge ddeneklerinden yapilan satin alma islerinde ihale komisyonuna baskanlik
eder.

f) Doner sermaye isletmesinin verimli ¢aligmasini saglamak amaciyla yonetime Onerilerde bulunur.

g) Ambarin kontrol ve denetimini yapar.

g) Doner sermaye ¢alismalarinda teknik sartnameye uygun Uretim yapilmasini saglar.

h) Doner sermaye makine, arag-gerecinin bakim ve onariminin yapilmasmi, sirekli kullanima hazrr durumda
bulundurulmasini saglar, varsa sorunlarin giderilmesi igin 6nlem alir.

1) Okulun bakim, onarim ve donatim ihtiyaglarini belirleyerek muduri bilgilendirir.

i) Milli Egitim Bakanlig1 Déner Sermaye Isletmelerinde Uretimi Tesvik Primi Dagitimi, Parca Basi Uretim, Atélye ve
Tesislerin Ozel Sektérle Isbirligi Yapilarak Isletilmesi Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine gére gerekli is ve islemleri yiriitir.
j) Tasinir Mal Yonetmeligiyle kendisine verilen gérevleri yapar.

(3) Mudur tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Koordinatér mudur yardimeisinin gérev ve sorumluluklari
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E-KOORDINATOR MUDUR YARDIMCISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 82-

(1) Isletmelerdeki mesleki egitimde isyerlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi ile
okulun arastirma-gelistirme g¢aligmalarini ylritmek amaciyla atdlye ve laboratuvar 6gretmenleri arasindan goérevlendirilen bir
midir yardimcisi, okul midurligiince koordinatdr midir yardimeist olarak gérevlendirilir.

(2) Koordinatér mudir yardimcisti:

a) Isletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planl bir sekilde yiritiilmesini saglamak amaciyla almacak dnlemleri belirler ve
muddre bildirir.

b) Isletmelerdeki usta &gretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasini saglamak amaciyla, isletme yénetiminin gériisiinii
de alarak gerekli planlamay1 yapar, hizmetigi egitim programini hazirlar ve mudire sunar.

c) Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve 6gretim programina uygunlugunu
belirlemek amaciyla kurulan komisyon galismalarina katilir.

¢) Alan egitimine baslayan o6grenciler ile isletmelerde mesleki egitim géren, tamamlayici egitime devam eden veya staj ¢alismasi
yapan Ogrencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini yUruatdr.

d) Isletmelerde mesleki egitim géren, tamamlayici egitime devam eden dgrencilerin devamsizlikla ilgili is ve islemlerini yapar.

e) Koordinatér 6gretmenlerin gérevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giniinde okul yonetimine verilmesi konusunu takip
eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda midiri bilgilendirir.

f) Ogretmenlere koordinatérlik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi yapar. g)(Ek:RG-13/9/2014-29118)
Koordinatoér 6gretmenlerce mezunlara ve i yeri yetkililerine uygulanan anketlerin degerlendirilmesi ve elektronik ortama
aktarilmasini saglar.

8) (Ek:RG-26/3/2017-30019) Koordinatér 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin belirlenmesine esas
olmak Uzere alan taramasi yaparak isletme taleplerinin alinmasini saglar.

(3) Muddr tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

Pansiyondan sorumlu miidir yardimcisi ve gorevleri
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F-PANSIYON MUDUR YARDIMCISININ GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 83-

(1) Pansiyonlu okullarda, miidir yardimcilarindan biri yatililik, bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yuriitmek
uzere gorevlendirilir. Bunlarin gérevleri, 17/10/2016 tarihli ve 2016/9487 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yurirlige konulan
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 YOnetmeligi,
30/4/1995 tarihli ve 22273 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Egitim Merkezlerinde Parasiz Yatili Girak Ogrenci
Okutma ve Bunlara Yapilacak Sosyal Yardimlar ile Pansiyonlarmn Yonetimi Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat gercevesinde
okul midurd tarafindan belirlenir.
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G-OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 86-

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amagclarma ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla ytikiimliidiir.

(2) Ogretmen cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaglar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi,
degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yonelik caligmalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve oncii
bir rol iistlenir. (3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami
hazirlar. Izleyecegi programi, ydntem ve teknikleri dgrenciye aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini
saglayacak egitim ve 0gretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve Ogretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime
yardimci olur. Tutum ve davraniglariyla 6grencilere 6rnek olur.

b ) Ogrencilerin; 6gretim programlar1 dogrultusunda kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
ogrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar
¢ikarmalarma, tartismalarda goriislerini 6zgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarma ydnelik gerekli ortamm hazirlar. Ogrencilerin,
egitim ve 6gretim caligmalarinda her tiirlii imkadndan yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin egitim ve dgretim siireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma ahskanligi kazanmalarina énem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve sosyal sorumluluk programu ¢aligmalariyla ilgili gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gorevini yiirtitiir.

f) Smav, proje ve performans galigmas: ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri ytiriitiir.

g) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarmi yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak
yer aldig1 arastirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistiriimesine yardimci olmaya yonelik is ve islemleri ylratar.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu, etkinlik, deney, performans calismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger calismalari
ders defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

) inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plani hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goris ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini
saglayarak sonucu bir raporla okul midurine sunar.
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G-OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, siif rehberlik, sosyal sorumluluk programi ¢aligmalarina, milli bayram
ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve
verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine verilen gdrevleri yerine getirir.

k) Alamyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim ve 6gretime yansitir. Ogrencilerin ortadgretim siiresince
sosyal sorumluluk programi kapsamindaki ¢aligmalara, hayat boyu 6grenme kapsaminda olusturulan uzaktan ya da yiiz yiize egitim
modiillerine ve ulusal veya uluslar arasi en az bir proje ¢alismasina katilmalarini tesvik eder.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul ydnetimiyle isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arac,
gerec ve materyallerinin amaci dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar1 takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme
islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

o) Izinli sayildiklar1 siirede bulunacaklar1 adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gdrevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gérev ve sorumluluklar1 yerine getirir.

(5) Mesleki ve teknik egitim alan dgretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, {iretim etkinliklerini izler, mesleki konularda gevreyle iliski kurmalarina rehberlik eder.

¢) Uygulamal1 egitim i¢in gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmasi i¢in ilgililerle isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve
teslim alir. Kendilerine verilen arag-gere¢ ve makinelerin korunmasini, bakim ve onarimimi, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, déner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere
verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, iiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi i¢in alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle
birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alaniyla ilgili konularda proje damsmanlig1 ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan liretim ¢alismalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen nitelikte ve siirede sonug¢landirilmasini
saglar.

f) Koordinator olarak gorevlendirilenler, Ogrencilerin isletmedeki egitim ve Ogretim, basari, devamsizlik, disiplin ve benzeri
durumlarmu titizlikle takip eder, program dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlar1 okul yonetimine teslim eder.
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G-OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

g) Okul dncesi egitimi 6Zretmenleri, uygulama siniflarinda tam giin egitim yapar. Cocuk gelisimi ve egitimi alan1 6gretmenleri ve
sefleriyle koordineli ¢alisir.

§) Mezunlarm izlenmesi ve ige yerlestirme caligmalarinda alan/boliim,atélye ve laboratuvar sefleriyle isbirligi yapar.

h) Mesleki ve teknik egitim fuarina hazirlik ¢aligmalarina katilir ve ¢caligmalart yiiriitiir.

1) Tam giin tam y1l egitim kapsamindaki okullarda ¢alisma saatleri disinda, hafta sonu tatili, ara tatil , yartyil ve yaz tatillerinde
verilen gorevleri de yaparlar.

i) Mesleki egitim icin isletmeye gonderilecek Ogrencilere, isletmenin sartlari, ¢alisma kosullar1 ve isletmede iletisim kurulacak
yetkililerle ilgili konularda rehberlik yapar.

(6) Anadolu imam-hatip lisesi meslek dersleri 6gretmenleri gerek ders saatleri icerisinde, gerekse ders saatleri disinda olmak tizere
Ogrencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesi i¢in ¢evreyle iliski kurmalara rehberlik ederek mesleki uygulamalarinin verimli
olmas1 yoniinde ¢aligmalar yapar ve faaliyetlere katilir. Yapilan ¢calisma ve faaliyetlerin raporunu hazirlar. Hazirlanan raporlar il
milli egitim miidiirliiglince birlestirilerek ders yili1 sonunda ilgili Genel Miidiirliige génderilir.

(7) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlari ile imam-hatip liselerinde, okullarin 6zelligine bagl olarak okul miidiiriince verilen
diger gorev ve sorumluluklar1 da yerine getirirler.

(8) Ogrencilerde gevre bilinci, yasam becerileri ve sorumluluklarini gelistirmek amaciyla egitim ortamlarmin temiz ve diizenli
tutulmasi aliskanligini kazandirmak icin gerekli tedbirleri alir.

H-REHBER OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 90 —

(1) Okul rehberlik hizmetlerini yiiriitmek iizere Milli Egitim Bakanligi1 Rehberlik (Ek ibare:RG-8/9/2023-32303) ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri Yonetmeligine gore rehber 6gretmen/psikolojik danisman goérevlendirilir.

(2) (Degisik:RG-8/9/2023-32303) Rehber dgretmenler, diger 6gretmenlerle birlikte ders kesimi tarihinden temmuz aynm ilk is
giiniline, eyliil ayinin ilk is gliniinden ders yilinin baslama tarihine kadar gecen siirelerde de mesleki ¢alismalarini siirdiiriirler. Ancak
yiiksekogretime yonlendirme ve tercihle ilgili i ve islemler icin ihtiya¢ duyulmasi halinde tatil donemlerinde de gorevlendirilebilir.
( 3) Rehber 6gretmenler, 6grencilerle birlikte yapacaklar1 grup calismalarini herhangi bir nedenle ders 6gretmenlerinin bulunmadigi
ders saatlerini de degerlendirerek yaparlar.
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I- DIGER PERSONELLERIN GOREV VE SOTULULUKLARI

MADDE 94-

(1) Okullarda;

a) Bakim, onarim ve uygulama siniflar1 dahil alanlariyla ilgili hizmetleri yiirtitmek, egitim ve 6gretim etkinliklerinde 6gretmenlere
yardimc1 olmak iizere teknisyen,

b) Kiitliphaneyle ilgili isleri yiiriitmek tizere kiitiiphane memuru,

¢) Araci bulunan okullarda sofor, ¢) Temizlik hizmetlerini yiiriitmek {izere hizmetli,

d) Bahgeyle ilgili gorevleri yliriitmek iizere bahgivan,

e) Okulun 1sinma islerini yiiriitmek iizere kaloriferci,

f) Bina ve tesisler ile ara¢ ve gerecin glivenligini saglamak iizere gece bekcisi, koruma memuru veya giivenlik gorevlisi,

g) Ambar ve depoyla ilgili gérevleri yliriitmek lizere ambar memuru,

g) Okul saghig1 hizmetleri ve okul revirinin is ve igslemlerini yliriitmek tizere okul saghgi hemsiresi,

h) Yemekhanesi bulunan okullarda yemek ¢ikarilmasina yonelik is ve islemleri yiiriitmek {izere asci,

1) Ihtiyag duyulan diger alanlarda personel cahstirilabilir.

(2) Personelin gorevleri, ilgili mevzuati ¢ergevesinde okul miidiiriince belirlenerek ilgililere yazili olarak teblig edilir.

(3) Hizmet satin alma yoluyla calistirilacak personelin gorevlerine iliskin esas ve usuller sozlesmeyle belirlenir.

(4) (Ek:RG-1/9/2018-30522) Diger personelden yiiriittiikleri gorevden dolayr fazla mesai yapmak durumunda kalanlara, okul
miidiirligiince ilgili mevzuati ¢ercevesinde personelin istedigi ve uygun bir zaman diliminde izin kullandirilir. (

5) (Ek:RG-5/9/2019-30879) Okul saglig1 hemsiresi, okuldaki gérevini bu Yonetmelik ile 8/3/2010 tarihli ve 27515 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Hemgirelik Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiirtitiir.
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IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 10
5-6 Y1l 0 0
10....Uzeri 0 0

Tablo 21: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

OKULDA OLUSAN YONETICI SIRKULASYONU

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan AyrilanYénetici Sayis1 | Yil igerisinde Okul/Kurumda GéreveBaslayan
Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 3 1 1 3 1

MUDUR 0 1 1 0 1 1

MUDUR 0 1 0 0 1 0
BASYARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI 1 1 0 1 1 0

Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani
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OKUL YONETICILERININ KATILDIGI HiZMET iCi EGITiM FAALIYETLERI

N L i Faaliyet Adi b if Basvuru Ta
IADI-SOYADIGOREVI
2024000036 14.01.04.02.041 - Pansiyon Yénetiminde Yeni Yaklagimlar Semineri lzyize 14.03.2024  [6.03.2024 (S'f:)‘é’;‘:%) 7.03.2024
1
o - R ISeminer
2024130060 Etik EGitimi Semineri IYuzylze 3.04.2024 3.04.2024 15.04.2024
2 (Serbest)
2024000036 4.01.04.02.041 - Pansiyon Yénetiminde Yeni Yaklagimlar Semineri Uzylze 14.03.2024 6.03.2024 Seminer Katilim Belgesi
3
42023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri Uzaktan 16.11.2023 19.11.2023 ISeminer Katihm Belgesi
2023003861 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri Uzaktan 24.06.2023 [25.06.2023 ISeminer Katihm Belgesi
5
62023003856 2.01.03.01.137 - Okul Kultirinin Gelistirilmesi Semineri Uzaktan 24.06.2023 [25.06.2023 ISeminer Katihm Belgesi
2023002449 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri Uzaktan 19.04.2023 [20.04.2023 ISeminer Katihm Belgesi
7
82022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri Uzaktan 19.11.2022 |20.11.2022 ISeminer Katihm Belgesi
2022001025 3-03.01.02.001 - Hizmet I¢i Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlikve |,y 25.06.2022  [26.06.2022 Seminer Katilim Belgesi
Basogretmenlik Sureci Semineri
2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri Uzaktan 24.06.2022 [26.06.2022 ISeminer Katilim Belgesi
10
112022000768 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri Uzaktan 16.04.2022 (17.04.2022 ISeminer Katihm Belgesi
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Sureglerinde Ogretim Becerilerinin . .
122021001141 (Gelistirilmesi Semineri Uzaktan 5.12.2021 9.12.2021 ISeminer Katilim Belgesi
o 2021001120 3:.02'06'02.'069 - Mesleki Calisma - Bellek Teorisi ve Ingilizce Kelime Ogrenme |\, 22.11.2021  [p3.11.2021 Seminer Katilim Belgesi
w 13 ontemleri Semineri
_8 -4 142020000207 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet EGitimi Kursu Uzaktan 24.02.2020 [1.03.2020 Kurs Basari Belgesi
ol ::
: g 2024130060 Etik EGitimi Semineri Uzylze 3.04.2024 3.04.2024 ISeminer Katilim Belgesi
H 15
E E 162023130048 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu IYlzylze 2.01.2023 3.01.2023 Kurs Basari Belgesi
=O 172022130224 Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri \Ylzylze 28.11.2022 [29.11.2022 ISeminer Katihm Belgesi
2020130371 IAday Ogretmenlerin Afet Egitimi Semineri uzylze 18.10.2020 [18.10.2020 ISeminer Katihm Belgesi
18
192020130368 ég%rggriretmenlerin Kaynastirma/Butlnlestirme Yoluyla E§itim Uygulamalari Vazyize 17.10.2020 [17.10.2020 Seminer Katilim Belgesi
2020130365 égm/irggriretmenlerin Ulusal ve Uluslar arasi EGitim Projeleri ve Ornek Projeler Gizyiize 15.10.2020 [16.10.2020 Seminer Katilim Belgesi
20
IAday Ogretmenlerin Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri, Uluslararasi P . .
212020130362 Kuruluslarin Sisteme Yansimalari Semineri IYuzylze 13.10.2020 (14.10.2020 ISeminer Katihm Belgesi
2020130359 IAday Ogretmenlerin Milli E§itim Sisteminde Giincel Uygulamalar Semineri uzylze 11.10.2020 (12.10.2020 ISeminer Katihm Belgesi
22
232020130356 IAday Ogretmenlerin Etkili iletisim ve Sinif Yonetimi Semineri \Ylizylize 9.10.2020 10.10.2020 ISeminer Katihm Belgesi
020130353 ég;\/irggril'etmenlerin Kultir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Vazyiize 6.10.2020 18.10.2020 Seminer Katilim Belgesi
252020130350 égm/irzgriretmenlerm Turkiyede Demokrasi Serliveni ve 15 Temmuz Sireci azyiize 5.10.2020 5.10.2020 Seminer Katilim Belgesi
32020130136 IAday Ogretmenlerin OFretmenlikle ilgili Mevzuat Programi Semineri IYluzylze 7.03.2020 18.03.2020 ISeminer Katihm Belgesi
2
2020130135 IAday Ogretmenlerin insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri lzylze 29.02.2020 (1.03.2020 ISeminer Katilim Belgesi
27
, 2020130134 IAday Ogretmenlerin Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri IYuzylze 22.02.2020 [23.02.2020 ISeminer Katihm Belgesi
IAdday Ogretmen Yetistirme Anadolu?da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklari ve Egitime - . .
) 2019130407 ansimalar Semineri Uzylze 14.12.2019 |12.01.2020 ISeminer Katilim Belgesi




METIN BULBUL

MUDUR YARDIMCISI

ISeminer

1 12024130060 Etik EGitimi Semineri lzylze 3.04.2024 3.04.2024 (Serbest) 15.04.2024

2 12023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri Uzaktan 16.11.2023 (19.11.2023 ISeminer Katim Belgesi
3 12023003870 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri Uzaktan 24.06.2023 [25.06.2023 ISeminer Katihm Belgesi
4 12023003856 2.01.03.01.137 - Okul Kultirtnin Gelistirilmesi Semineri Uzaktan 24.06.2023 [25.06.2023 ISeminer Katim Belgesi
5 12023002452 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi Semineri Uzaktan 19.04.2023 [20.04.2023 ISeminer Katihm Belgesi
6 12023002449 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri Uzaktan 19.04.2023 [20.04.2023 ISeminer Katim Belgesi
7 12022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri Uzaktan 19.11.2022 [20.11.2022 ISeminer Katihm Belgesi
8 12022001565 1.02.04.01.015 - Baslangig Diizeyi Piyano Egitimi Semineri Uzaktan 17.11.2022 [20.11.2022 ISeminer Katim Belgesi
9 022001523 2.02.03.08.003 - Gevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Programi Tanitim |, -, 23.11.2022 [5.12.2022 Seminer Katilim Belgesi
10 12022001254 2.01.01.06.018 - Sinif igi Olgme ve Degderlendirme Semineri Uzaktan 12.09.2022 [7.10.2022 ISeminer Katihm Belgesi
11 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri Uzaktan 25.06.2022 [26.06.2022 ISeminer Katim Belgesi
12 12022001015 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti Semineri Uzaktan 25.06.2022 [26.06.2022 ISeminer Katihm Belgesi
13 12022000994 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar Semineri Uzaktan 27.06.2022 [8.07.2022 ISeminer Katihm Belgesi
14 2022000869 é.eorii.r?;ios.ms - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet Okuryazarligi) Uzaktan 18.05.2022 [27.05.2022 [Seminer Katilim Belgesi
15 12022000768 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri Uzaktan 16.04.2022 (17.04.2022 ISeminer Katihm Belgesi
16 2022000756 1.02.03.02.004 - Duygu Diizenleme (Ofke ve Stres Yénetimi) Semineri Uzaktan 16.04.2022 (17.04.2022 [Seminer Katim Belgesi
17 12022000754 1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi Semineri 1 Uzaktan 13.04.2022 (17.04.2022 ISeminer Katihm Belgesi
18 2022000744 2.01.01.09.058 - Madde Bagimliligi Semineri Uzaktan 9.04.2022 10.04.2022 [Seminer Katim Belgesi
19 12022000740 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri Uzaktan 9.04.2022 10.04.2022 ISeminer Katim Belgesi
20 2022000718 2.01.01.09.057 - Ihmal ve istismar Semineri Uzaktan 2.04.2022 3.04.2022 [Seminer Katim Belgesi
21 12022000678 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri Uzaktan 30.03.2022 |10.04.2022 ISeminer Katim Belgesi
22 12022000670 2.01.03.01.013 - Atik Y6netimi ve Sifir Atik Semineri Uzaktan 30.03.2022 |10.04.2022 [Seminer Katim Belgesi
23 12022000544 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri Uzaktan 18.02.2022 [20.02.2022 ISeminer Katim Belgesi
24 2022000512 ééonlﬂ'g;im'mz - Gegici Koruma Statlslindeki Gocuklara Rehberlik Hizmetleri |\, 45, 11.02.2022 [13.02.2022 Seminer Katilim Belgesi
25 12022000509 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli Ders Tasarimi Semineri Uzaktan 11.02.2022 (13.02.2022 ISeminer Katihm Belgesi
26 12022000506 1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin Gelistirilmesi Semineri Uzaktan 8.02.2022 13.02.2022 ISeminer Katim Belgesi
27 2021001112 éé[’ct'ﬁlt'ﬁgi':é‘;}smﬁﬂf:;icée“ﬁwﬁaer’i Uzaktan Egitim Streglerinde Ogretim Uzaktan 18.11.2021 [23.11.2021 ISeminer Katilim Belgesi
28 2024130060 Etik EGitimi Semineri lzylze 3.04.2024 3.04.2024 [Seminer Katim Belgesi
29 018130239 gé?i[r?géﬁbgafsﬁozel Yetenekli Ogrencilere Yonelik Destek Egitim Odasi izyiize 19.12.2018 [21.12.2018 kurs Basari Belgesi
30 018130151 #'aorﬁ'aorgl':é'aoi%r'sgze' Motorlu Tagit Strticiileri Kursu Sinav Sorumlusu izyiize 11.06.2018 [13.06.2018 kurs Basari Belgesi
31 12018130134 IAday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri Uzylze 25.03.2018 [25.03.2018 ISeminer Katihm Belgesi
32 [018130127 ﬁezzlgg;elgges”e:neﬂzt:{me Kaynastirma/Bitiinlestirme Yoluyla Egitim izyiize 24.03.2018 [24.03.2018  [Seminer Katilim Belgesi
33 018130116 ’;f:.’élgf'geetrﬁf‘grfe“ﬁ"me Ulusal ve Uluslar arasi Egitim Projeleri ve Ornek v/ .o 17.03.2018 [18.03.2018 [Seminer Katilim Belgesi
34 [018130109 ﬁﬂf&’li?;ffnm;;‘gfntfﬂg:;rﬁ;‘;ﬁ“&iﬂmﬂﬁ”“ Egitim Sistemleri, Uluslararasi /e 10.03.2018 [11.03.2018  [Seminer Katilim Belgesi
35 D018130094 ’ggfn"irg?iretme” Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Guncel Uygulamalar tizyiize  [3.03.2018  [4.03.2018 Seminer Katilim Belgesi
36 12018130080 IAday Ogretmen Yetistirme Etkili Iletisim ve Sinif Yonetimi Semineri uzylze 24.02.2018 [25.02.2018 ISeminer Katim Belgesi
37 12018130068 IAday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Programi Semineri Uzylze 17.02.2018 (18.02.2018 ISeminer Katihm Belgesi
38 2018130054 IAday Ogretmen Yetistirme insani Degderlerimiz ve Meslek Etigi Semineri lzylze 10.02.2018 (11.02.2018 ISeminer Katim Belgesi
39 12018130040 IAday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri Uzylze 13.01.2018 (14.01.2018 ISeminer Katihm Belgesi
a0 017130212 ﬁgﬁq‘;ﬁfrrie;:nii’:’gﬁ”s”rme Kiiltur ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin izyiize 31.12.2017 [7.01.2018 Seminer Katilim Belgesi
41 12017130211 Uzylze 30.12.2017 |30.12.2017 ISeminer Katim Belgesi
42 017130210 Egg;’ﬁg[:ﬁ‘;‘i%s:ﬁ”rme Anadolu?da Cok Kulttrltiuk, Kaynaklan ve Egitime [,/ .. 25.11.2017 [24.12.2017  [Seminer Katilim Belgesi




SEYHAN KARATAS

MUDUR YARDIMCISI

1 2024980576 1.02.01.01.020 - Yetigkin Egitimi ve Beden Dili Kursu Uzaktan 22.01.2024 [28.01.2024 Kurs Basari Belgesi
2 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri Uzaktan 16.11.2023 ]19.11.2023 ISeminer Katim Belgesi
3 2023007716 12.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri Uzaktan 18.11.2023 [19.11.2023 ISeminer Katim Belgesi
4 2023003870 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri Uzaktan 24.06.2023 [25.06.2023 ISeminer Katihm Belgesi
5 2023002449 2.01.03.01.085 - Hayatimizdaki Ogretmen Semineri Uzaktan 19.04.2023 |20.04.2023 ISeminer Katim Belgesi
6 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri Uzaktan 125.06.2022 [26.06.2022 ISeminer Katim Belgesi
7 2022000869 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarli§i) SeminerilUzaktan 18.05.2022 [27.05.2022 ISeminer Katihm Belgesi
8 2022000795 [2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri Uzaktan 23.04.2022 [24.04.2022 ISeminer Katim Belgesi
9 2022000758 2.01.01.02.061 - Ogretimsel Liderlik Semineri Uzaktan 16.04.2022 |17.04.2022 ISeminer Katim Belgesi
10 2021000007 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihgi Uzaktan Egitim Kursu Uzaktan 11.01.2021 |17.01.2021 Kurs Basari Belgesi
11 2020000207 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu Uzaktan 24.02.2020 [1.03.2020 Kurs Basari Belgesi
12 2024130060 Etik EGitimi Semineri Uzylze 3.04.2024 3.04.2024 ISeminer Katim Belgesi
13 2022130273 4.02.02.01.001 - Ilk Yardim Egitimi Kursu \Ylzylze 126.12.2022 [27.12.2022 Kurs Basari Belgesi
14 2019130199 IAday Ogretmen Yetistirme Afet Egitimi Semineri Uzylze 128.04.2019 |28.04.2019 ISeminer Katihm Belgesi
15 0019130192 ﬁsgﬁlgg:;”;e;emﬂzt:{me Kaynastirma/Btinlestirme Yoluyla Egitim Vazyize 07.04.2019 [27.04.2019 Seminer atilim Belgesi
16 019130180 @foaj’;lgf’;e:rmz;e”ﬁ”me Ulusal ve Uluslar arasi Egitim Projeleri ve Ornek lizyiize 0.04.2019 [21.04.2019 Seminer katilim Belgesi
17 019130161 Q‘:?L‘J’IL%?arflt:‘selzt:;fﬂ;?;n‘f;'fr'l’gig::;ee'ﬁ”" Egitim Sistemleri, Uluslararasi v/ 76 13.04.2019 [14.04.2019 Seminer atilim Belgesi
18 019130141 ggxié{etme” Yetistirme Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar lizyiize 6.04.2019  [7.04.2019 Seminer atilim Belgesi
19 2019130100 IAday Ogretmen Yetistirme Etkili iletisim ve Sinif Yonetimi Semineri IYuzylze 23.03.2019 [24.03.2019 ISeminer Katihm Belgesi
20 2019130099 IAday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Programi Semineri Uzylze 16.03.2019 |17.03.2019 Seminer Katim Belgesi
21 2019130084 IAday Ogretmen Yetistirme insani Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri uzyltize 9.03.2019 10.03.2019 ISeminer Katim Belgesi
22 2019130078 IAday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri IYlzylze 2.03.2019 3.03.2019 ISeminer Katihm Belgesi
23 019130057 ég?nyirgériretmen Kiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Gizyiize 17.02.2019 [24.02.2019 Seminer atilim Belgesi
24 2019130050 éﬂfgc?geri\‘mgg Yetistirme Turkiye de Demokrasi Sertiveni ve 15 Temmuz lizylize 16.02.2019 [16.02.2019 Seminer Katilim Belgesi
25 bo18130231 IAday Ogretmen Yetistirme Anadolu?da Gok Kiiltirliliik, Kaynaklari ve Egitime azyize b2.12.2018 [10.02.2019 Seminer Katilim Belgesi

ansimalari Semineri
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MESUT ERCEL

MUDUR YARDIMCISI

1 2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri Uzaktan 16.11.2023 |19.11.2023 ISeminer Katim Belgesi
2 2023005144 %?éé?éé?éﬁ?hé’&gi“zce Ogretmenleri Mesleki Gelisim Topluluklar (PDC) {izyiize 18.11.2023 [27.11.2023 kurs Basari Belgesi
3 2023003861 2.01.03.01.148 - Genglerle Iletisim Semineri Uzaktan 24.06.2023 [25.06.2023 ISeminer Katilm Belgesi
4 2023002452 2.01.03.01.101 - Zaman Yo6netimi Semineri Uzaktan 19.04.2023 [20.04.2023 ISeminer Katilim Belgesi
5 2023000181 2.01.03.01.061 - Yatili Bolge Ortaokullarinda Pansiyon Yénetimi Semineri tzylze 12.06.2023 [14.06.2023 ISeminer Katilim Belgesi
6 2022001595 2.01.03.01.026 - Copiin Yolculugu ve Geri Dénlisim Semineri Uzaktan 19.11.2022 [20.11.2022 ISeminer Katilim Belgesi
7 2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri Uzaktan 19.11.2022 [20.11.2022 ISeminer Katilim Belgesi
8 2022001263 [2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitabi inceleme ve Degerlendirme Semineri Uzaktan 8.09.2022 16.09.2022 ISeminer Katilim Belgesi
9 2022001254 [2.01.01.06.018 - Sinif igi Olgme ve Degerlendirme Semineri Uzaktan 12.09.2022 [7.10.2022 ISeminer Katilim Belgesi
10 2022001245 [2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitabi ve Egitim Araci inceleme Semineri uzylze 24.10.2022 [25.10.2022 ISeminer Katilim Belgesi
11 2022001023 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri Uzaktan 24.06.2022 [26.06.2022 ISeminer Katihm Belgesi
12 2022001019 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri Uzaktan 25.06.2022 [26.06.2022 ISeminer Katihm Belgesi
13 2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri Uzaktan 24.06.2022 [26.06.2022 ISeminer Katim Belgesi
14 2022001017 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri Uzaktan 18.06.2022 |26.06.2022 ISeminer Katilm Belgesi
15 2022000994 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi Yaklagimlar Semineri Uzaktan 27.06.2022 (8.07.2022 ISeminer Katilim Belgesi
16 2022000869 1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri |Uzaktan 18.05.2022 [27.05.2022 ISeminer Katilim Belgesi
17 2022000861 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Gevre Egitimi Semineri Uzaktan 18.05.2022 |27.05.2022 ISeminer Katilim Belgesi
18 2022000760 2.01.01.09.036 - Gocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri Uzaktan 16.04.2022 |17.04.2022 ISeminer Katilim Belgesi
19 2022000754 1.01.01.06.022 - Egitimde Web 2.0 Araglari Kullanimi Semineri 1 Uzaktan 13.04.2022 |17.04.2022 ISeminer Katilim Belgesi
20 2022000670 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atk Semineri Uzaktan 130.03.2022 (10.04.2022 ISeminer Katilim Belgesi
21 2022000306 1.02.01.01.015 - Tirkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan Egitim Semineri Uzaktan 8.08.2022 19.08.2022 ISeminer Katihm Belgesi
22 2021000136 1.01.01.06.015 - VFabrika ile Etkilesimli Igerik Gelistirme Kursu Uzaktan 18.01.2021 [29.01.2021 Kurs Basari Belgesi
23 2021000122 lingilizce OFretiminde Sinif igi Performansi Artirma Semineri Uzaktan 11.01.2021 [12.01.2021 ISeminer Katim Belgesi
24 2021000078 i’éﬂz;eleéésfﬂmie”r?e Dil ve Anlatim Bozukluklarinin Dizeltimesine Yonelik ;) 5\.4a0 19.04.2021 [21.04.2021  [Seminer atilim Belgesi
25 2021000032 lingilizce Ogretiminde Ders Kitaplarinin Kullanimi Semineri Uzaktan 8.02.2021 10.02.2021 ISeminer Katilm Belgesi
2% 2021000029 2;&152'1"1?2,('&151 - FATIH Projesi - BT nin ve Internetin Bilingli ve Glvenli Uzaktan 8.02.2021  [19.02.2021 kurs Basari Belgesi
27 2021000017 lingilizce Ogretmenleri igin Dijital Okuryazarlik Semineri 1 Uzaktan 18.01.2021 [20.01.2021 ISeminer Katilim Belgesi
28 2021000008 2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu  |Uzaktan 11.01.2021 |31.01.2021 Kurs Basari Belgesi
29 2020000597 lingilizce Ogretiminde Proje Tabanli Ogrenme Semineri Uzaktan 25.12.2020 [27.12.2020 ISeminer Katilim Belgesi
30 2020000596 lingilizce Ogretmenleri igin Etkili Stres Yonetimi Semineri Uzaktan 25.12.2020 [27.12.2020 ISeminer Katilim Belgesi
31 2020000594 D"gzhi‘l"'éztfn;eszfr‘]’i:?ﬂi?izo"tam'arda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Streglerine |,/ 8.12.2020 [30.12.2020 ISeminer Katilim Belgesi
3 2020000593 Dii.T”EthnZesiiqv.rn'?r.'Q' Ortamlarda Ogrencileri Yabanci Dil Ogretim Sureglerine ), - 8.12.2020 [30.12.2020 ISeminer Katilim Belgesi
33 2020000592 lingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Semineri Uzaktan 128.12.2020 (30.12.2020 ISeminer Katilim Belgesi
34 2020000591 lingilizce Ogretiminde Aktif Ogrenme Semineri Uzaktan 128.12.2020 (30.12.2020 ISeminer Katilim Belgesi
35 2020000590 ggﬁ:ﬁf“” Biyo-ritimleri ile Uyumiu Ingilizce Ogretme- Ogrenme Etkinlikleri 1) ¢ D5.12.2020 [27.12.2020 ISeminer atilim Belgesi
36 2020000589 lingilizce Ogretiminde Oz Dederlendirme Yontemleri Semineri Uzaktan 25.12.2020 [27.12.2020 ISeminer Katihm Belgesi
37 2020000588 ICevrim ici Ogrenmede Olgme-Degderlendirme Semineri Uzaktan 25.12.2020 [27.12.2020 ISeminer Katim Belgesi
38 2020000587 Bellek Teorisi ve ingilizce Kelime Ogrenme Yontemleri Semineri Uzaktan 21.12.2020 [23.12.2020 ISeminer Katim Belgesi
39 2020000586 Eizkd'la‘(:;;”fﬁ'j;‘::ﬁ ?gfe”;;'iek[:r”g;‘fr:;h;ﬁki“ Ingilizce Ogretimi igin Uzaktan 1.12.2020 [23.12.2020 ISeminer Katilim Belgesi
40 2020000525 lingilizce Ogretiminde Sinif Yonetimi Semineri Uzaktan 21.12.2020 [25.12.2020 ISeminer Katilim Belgesi
41 2020000466 lingilizce Ogretiminde inovatif Diisiinme Semineri Uzaktan 30.10.2020  [30.10.2020 ISeminer Katilim Belgesi
42 2020000207 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu Uzaktan 124.02.2020 |1.03.2020 Kurs Basari Belgesi
43 2024130060 [Etik EGitimi Semineri uzylze 3.04.2024 3.04.2024 ISeminer Katilim Belgesi
44 2022130225 IDokiiman Yénetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri uzylize 130.11.2022 [1.12.2022 ISeminer Katilim Belgesi
45 2019130333 Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri uzylize 23.10.2019 [24.10.2019 ISeminer Katilim Belgesi
46 2019130123 ?ﬁé?nﬁf;fizr's?zel Motorlu Tasit Stirticlleri Kursu Sinav Sorumlusu tizyiize 4.05.2019  [5.05.2019 Kurs Basari Belgesi
47 2016130077 Ozel Egitim Hizmetleri Semineri Uzylze 5.05.2016 5.05.2016 ISeminer Katihm Belgesi
o foasisoo
49 2024130032 é'eocze}(i)gﬁjze' g’;ren’gfg;:hf:;‘ﬂf'élﬁ;!:#‘;‘aszrlr:‘l?‘!'rzlce Ogretiminde Yazma lizyiize 23.02.2024 [23.02.2024 (ngg'g:;” Egitim Gorevlisi
50 5024130105 2.02.06.02.088 - Me’ﬂeki Gelisim Topluluklar ingilizce ('jélretimihngc-:1 Dil Bilgisi ve lzviize 17.05.2024 |17.05.2024 ISeminer Eqitim Goérevlisi
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OGRETMENLERIN HiZMET SURELERI

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Hizmet Yili

Toplam

1-3 Y1l

TURKCE OGRETMENI

FEN BILIMLERI

REHBER OGRETMEN

MATEMATIK

INGILIZCE

SOSYAL BILGILER

MUZIK

BEDEN EGITIMI

DIN KULTURU

RESIM OGRETMENI

4-6 Y1l

TURKCE OGRETMENI

FEN BILIMLERI

REHBER OGRETMEN

MATEMATIK

INGILIZCE

SOSYAL BILGILER

MUZIK

BEDEN EGITIMI

(=) (o) el L} (e} L} [eo} L} [en} | \V]) (e} L} [} e} | O} [ew) L} [an)

(=) (o) L (o] [} [er]] [en) [er]] [en) [er]) [en) [er)l [en) [l D L [an) | )

(=) (o)l (e}l (o)} (e} FE) [an) (U4 ] [en) | \O]) [en) [OV] [en) [aul) | O} | \OF L} | \}

QIO |I—= === |—=|—|O|W]—=|—|N

DIN KULTURU

RESIM

7-10 Y1l

11-15Y1l

FEN BILIMLERI

11

SOSYAL BILGILER

11

16-20

20 ve lizeri

Tablo 24: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)




KURUMDA GERCEKLESEN OGRETMEN SIRKULASYONU

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan OgretmenSayisi Yil icerisinde Kurumda Géreve BaslayanOgretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 4 5 4 4 3 4

Tablo 25:. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani




ABDULLAH SONGUR

o

OGRETMEN

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.20 . Katilim
1 23007736 Bilgilendirme Semineri Uzaktan b3 19.11.2023 [Seminer Belgesi
5 5023003856 2.01_.03._01.137 - Okul Kulturinin Gelistirilmesi Uzaktan 24.06.20 55.06.2023 |Seminer Kat|l|m_
Semineri 23 Belgesi
3 2023002452 2.01.03.01.101 - Zaman Ydnetimi Semineri Uzaktan 52'04'20 20.04.2023 [Seminer EZEQ
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 19.04.20 : Katilim
4 2023002450 Bnemi Semineri Uzaktan 53 20.04.2023 |Seminer Belgesi
s 2023001006 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 Uzaktan 3'02'202 5.02.2023 |Seminer gzlt;'g:l
6 2023000497 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri  [Uzaktan ;'01'202 8.01.2023 [Seminer EZEQ
4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet I¢i Egitim 26.12.20 : Katilim
5 2022002019 carmineri Uzaktan 55 30.09.2023 |Seminer Belgesi
s 5022002018 4.01_.03._01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Uzaktan 26.12.20 30.09.2023 ISeminer Katlllm_
Semineri 22 Belgesi
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda 26.12.20 WKatilim
9 2022002017 Gorev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Uzaktan e 30.09.2023 |Seminer ]
. L2 22 Belgesi

Gelisim Semineri
10 2022002016 2.02.06.07.008 - insan Haklari ve Demokrasi Semineri [Uzaktan 32'12'20 30.09.2023 |Seminer E:It(gg:l
1 2022002015 2.01.03.01.013 - Gevre ve Sifir Atik Semineri Uzaktan 32'12'20 30.09.2023 |Seminer g:lt;her;
5 5022002014 2.01.03_.01._012 - Gfe(;ici Koru_ma Statusiindeki Cocuklara Uzaktan 26.12.20 30.09.2023 ISeminer Kat|l|m_
Rehberlik Hizmetleri Semineri 22 Belgesi
13 5022002013 1.02.01.01\1._0'15 - Tu'rkgejnm Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan 26.12.20 30.09.2023 |Seminer Katlllm_
Uzaktan Egitim Semineri 22 Belgesi
14 2022002012 1.01.01.08.013 - Siber Givenlige Giris Egitimi Semineri |[Uzaktan 32'12'20 30.09.2023 |Seminer g:lt;her;
5 5022001565 1.02_.04._01.015 - Baslangig Dilizeyi Piyano Egitimi Uzaktan 17.11.20 50.11.2022 ISeminer Katlllm_
Semineri 22 Belgesi
1 5022001540 1.01.01.02.013 - Liderahenk Merkezi Yonetim Sistemi Uzaktan 14.11.20 50.11.2022 |Kurs Basarl_
Kursu 22 Belgesi
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EMRE SAVAS

o

OGRETMEN

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme . Katiim

1 23007736 Semineri Uzaktan 16.11.2023|19.11.2023 [Seminer Belgesi

2 2023003856 2.01.03.01.137 - Okul Kilttrinin Gelistirilmesi Semineri Uzaktan  |24.06.202325.06.2023 [Seminer EZItglg“er:i

3 2023002452 2.01.03.01.101 - Zaman Yoénetimi Semineri Uzaktan 19.04.2023[20.04.2023  |Seminer EZItglg“er:i

4 b022001577 2.01:01.92.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Uzaktan 19.11.2022020.11.2022  ISeminer Kat|||ml
ISemineri Belgesi

s b022001296 2.02.03.08.003 - (,‘evrle Egitimi ve Iklim Degisikligi Ogretim Uzaktan 51.09.2022/5.10.2022 Seminer Kat|||ml
Programi Tanitim Semineri Belgesi

6 2022001257 2.01.01.06.018 - Sinif ici Olgme ve Degerlendirme Semineri Uzaktan 12.09.2022|7.10.2022 Seminer g:Itt_lg“erZi

7 2022001047 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri |Uzaktan 18.07.2022(5.09.2022 Seminer EZItt_Igl::-zn;i

8 022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri Uzaktan  [24.06.2022[26.06.2022 [Seminer EZItt_Igl::-zn;i

5 b022000760 2.01:01.99.036 - Gocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Uzaktan 16.04.2022017.04.2022  ISeminer Kat|||ml
ISemineri Belgesi

10 2021001113 2.01.01.02.053 - Mesleki Galisma - Mlze Egitimi Semineri Uzaktan 15.11.2021{23.11.2021 [Seminer gzr_clj“en;i

1 2023130261 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri Yizyiize [24.05.2023[24.05.2023  [Seminer g:fg;’;‘l
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve Giivenligi — .

12 2022310345 Egitimi Kursu (Az Tehiikeli isyerleri) \Yuzylze 12.05.2022|13.05.2022  [Kurs Basari Belgesi

13 2022130232 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu \Yuzylize 1.12.2022 [2.12.2022 Kurs Basari Belgesi

14 2019310503 lArama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri Ylzylze 16.10.2019|16.10.2019 [Seminer gzgler:i

15 2018410554 (OGRETMENLERIMIZLE 2023?e PROJEST SEMINER] \Yizylize [11.09.2018[14.09.2018 [Seminer g:ltgg:i

16 2018410315 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi Kursu IYuzylze 19.03.2018/|20.03.2018  [Kurs Basari Belgesi

17 0017410118 2:02.08.11.001 - Cahsanlanin Temel I5 Saglhg: ve Glvenligi Yizyize [8.03.2017 [9.03.2017  |Kurs Basari Belgesi
Egitimi Kursu

18 2016600311 TURHAL- OZEL EGITIM HiZMETLERI SEMINER] \Yuzylze 19.04.2016|19.04.2016 [Seminer gzr_clj“en;i

19 2014600200 OZEL EGITIM SEMINERI (1) ZILE Yiizylize [23.06.2014{27.06.2014 [Seminer g:fg;’;‘l

20 2013600051 Fen ve Teknoloji Ogretiminde Yeni yaklasimlar ZiLE \Yuzylze 20.05.2013[29.05.2013 |Seminer g:ltglan;i

21 2011130097 IAday Ogretmenler Hazirlayici E§itim Kursu \Yuzylize 2.04.2011 [29.05.2011 |Kurs Basari Belgesi

22 2011130083 IAday Ogretmenler Temel Egitim Kursu \Yuzylze 26.02.2011[20.03.2011  |Kurs Basari Belgesi

23 011130076 Cevreye Uyum Egitimi Semineri Yizyiize [19.02.2011[20.02.2011 [Seminer Katiim

Belgesi




v

OGRETMEN

FATIMA DEMIR

2023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri Uzaktan 16.11.2023 |19.11.2023 ISeminer Katihm Belgesi
2023003870 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri Uzaktan 24.06.2023 [25.06.2023 ISeminer Katihm Belgesi
2023003407 2.02.04.02.036 - Bagimlilikla Miicadele Semineri 2 Uzaktan 1.06.2023 4.06.2023 ISeminer Katihm Belgesi
2023003394 2.01.03.01.129 - Program Okuryazarligi Semineri Uzaktan 3.06.2023 4.06.2023 ISeminer Katihm Belgesi
2023003391 2.01.03.01.126 - Medya Okuryazarhdina Giris Semineri Uzaktan 3.06.2023  4.06.2023 Seminer Katilim Belgesi
2023003388 [2.01.03.01.123 - Gagdas Ogrenme ? Ogretme Yaklagimlari Semineri Uzaktan 3.06.2023 14.06.2023 ISeminer Katihm Belgesi
2023003387 [2.01.03.01.122 - Beyin Temelli Ogrenme Semineri Uzaktan 3.06.2023 4.06.2023 ISeminer Katilim Belgesi
2023003386 [2.01.03.01.121 - Aktif Ogretim Yéntemleri Semineri Uzaktan 3.06.2023 14.06.2023 ISeminer Katilim Belgesi
2023003384 2.01.03.01.119 - 21.yy. Becerileri EGitimi Semineri Uzaktan 3.06.2023 14.06.2023 ISeminer Katihm Belgesi
2023003190 1.05.01.01.009 - Satrang Egitimi Semineri 4 Uzaktan 21.05.2023 [28.05.2023 ISeminer Katihm Belgesi
2023003189 1.05.01.01.008 - Satrang Egitimi Semineri 3 Uzaktan 21.05.2023 [28.05.2023 ISeminer Katihm Belgesi
2023003188 1.05.01.01.007 - Satrang Egitimi Semineri 2 Uzaktan 21.05.2023 [28.05.2023 ISeminer Katihm Belgesi
2023003187 1.05.01.01.006 - Satrang Egitimi Semineri 1 Uzaktan 21.05.2023 [28.05.2023 ISeminer Katihm Belgesi
2023003088 2.01.03.01.025 - Turk Mangalasi Egitimi Semineri Uzaktan 19.05.2023 |21.05.2023 ISeminer Katihm Belgesi
0023002463 zgéoni_;g:;iozms - Okul Oncesi Doneminde Cocuklar igin Matematik Oyunlari /- 19.04.2023 [20.04.2023 Seminer Katilim Belgesi
2023002416 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi E§itimi Kursu Uzaktan 14.04.2023 |20.04.2023 Kurs Basari Belgesi
2023001825 12.01.03.01.083 - GCocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri Uzaktan 25.03.2023 [26.03.2023 ISeminer Katihm Belgesi
2023001560 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer Uzaktan 11.03.2023 |12.03.2023 ISeminer Katihm Belgesi
2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri Uzaktan 19.11.2022 |20.11.2022 ISeminer Katihm Belgesi
0022001022 é;ﬁ;q'g:l'Eitfﬁil'g:gi;’e”r:%”a:]a;;”v?ggﬂ”rx'S':rerﬁ':ek:iD°‘/”m' Bilgelik Psikolojisi, |,y ¢an 25.06.2022  [26.06.2022 Seminer Katilim Belgesi
2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri Uzaktan 24.06.2022 [26.06.2022 ISeminer Katihm Belgesi
2022000795 [2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri Uzaktan 23.04.2022 [24.04.2022 Seminer Katilim Belgesi
2022000794 2.01.01.09.056 - Akran Zorbaligi Semineri Uzaktan 23.04.2022 [24.04.2022 Seminer Katilim Belgesi
P021001122 éf?égghodzi;‘;fels'eﬁeizfr'i“ Calisma - Cevrim Ici Ogrenmede Olgme- Uzaktan 22.11.2021 [23.11.2021 Seminer atilim Belgesi
0021000368 ié%zrigiftggzj N n?azes'lrl]’;?fg;mnﬁ'&zsrgte"r’;z n'v'ef_is'eki Egitim ve Gelistirme (SRC) |, j,5\.1a 7.06.2021  [8.06.2021 Seminer Katilim Belgesi
2021000146 IAday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri Uzaktan 1.02.2021 21.02.2021 ISeminer Katihm Belgesi
£021000135 G‘;gﬁISgra‘ita’:ed‘zzsgsfE’gi‘éif‘sf;‘:ﬁ:gga/ Biitiinlestirme Yoluyla Egitim Uzaktan 25.01.2021 [31.01.2021 Seminer Katilim Belgesi
£021000134 égrar:/”?e?ireme" Yetistirme Ogretmenlikle ligili Mevzuat Uzaktan Egitim Uzaktan 25.01.2021 [31.01.2021 Seminer Katilim Belgesi
2021000133 IAday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2 Uzaktan 25.01.2021 (31.01.2021 ISeminer Katihm Belgesi
2021000132 IAday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1 Uzaktan 25.01.2021 [31.01.2021 ISeminer Katihm Belgesi
0021000130 Ill'eoég’rz't?rﬁ'iouzz‘t_’&g!ﬂéi’ﬁ;"iﬁ'gﬁ““me Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklagim ;v 25.01.2021 [31.01.2021 Kurs Basari Belgesi
0021000124 éﬁ?ggﬁiﬁiglfu}sﬂzakta" Egitim Sirecinde, Tasarim ve Yénetim Becerilerinin |,/ 11.01.2021 [22.01.2021 Kurs Basari Belgesi
2020000606 IAday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri Uzaktan 28.12.2020 (17.01.2021 ISeminer Katihm Belgesi
2020000516 2.02.03.02.007 - Okul Tabanh Afet Egitimi Kursu Uzaktan 16.11.2020 [27.11.2020 Kurs Basari Belgesi
2020000515 2.01.01.02.041 - Masal Anlaticiligi Uzaktan Egitim Kursu Uzaktan 16.11.2020 [6.12.2020 Kurs Basari Belgesi
2020000513 2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu Uzaktan 16.11.2020 [29.11.2020 Kurs Basari Belgesi
2024130060 Etik Egitimi Semineri IYuzylze 3.04.2024 3.04.2024 ISeminer Katihm Belgesi
D023130272 lzj'aori;%"aoﬁi'?;zt'le"fiegee;‘%eetﬁ"e Kiltlr Gergevesinde Rehberlik ve Psikolojik vy 76 29.05.2023 [31.05.2023 Seminer Katilim Belgesi
2020130375 3.02.03.02.005 - Psikososyal Destek Programi Uygulayici Egitimi Kursu IYuzylze 16.11.2020 |20.11.2020 Kurs Basari Belgesi




HATICE KUBRA GULTEKIN

o

OGRETMEN

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.20 . Katilim
1 23007736 Bilgilendirme Semineri Uzaktan b3 19.11.2023 |[Seminer Belgesi
> 2023003861 2.01.03.01.148 - Genglerle fletisim Semineri Uzaktan 5‘3"06'20 25.06.2023 [Seminer gzlt'g'g
5 5023002463 2.02.02.(_)2.038 - Okul O_nce;l Déneminde Cocuklar Igin Uzaktan 19.04.20 50.04.2023 [Seminer Katlllm_
Matematik Oyunlari Semineri 23 Belgesi
B 2023002450 2.01.Q3.01._095_ - Turk Mitolojisinin EGitimdeki Yeri ve Uzaktan 19.04.20 50.04.2023 [Seminer Katlllm_
Onemi Semineri 23 Belgesi
5 2023001650 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri Uzaktan ;2'03'20 19.03.2023 [Seminer gzﬂ_;g:.
. 022002019 4.01_.04._01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet Igi Egitim Uzaktan 26.12.20 30.09.2023 [Seminer Katlllm_
Semineri 22 Belgesi
, 2022002018 g.eoniilr?:;imlon - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Uzaktan 52.12.20 30.09.2023 [Seminer g:ltlg“e:
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda 56.12.20 WKatilim
8 2022002017 IGorev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Uzaktan 22' : 30.09.2023 [Seminer Belgesi
Gelisim Semineri 9
s 022002016 2.02.06.07.008 - Insan Haklan ve Demokrasi Semineri [Uzaktan 2% [30.00.2023 [Seminer g:lt'g'g:l
0 [2022002015 2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri Uzaktan 551220 130.09.2023 [seminer gzltgg:l
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statlslindeki 26.12.20 . Katilim
" 2022002014 ICocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri Uzaktan 22 30.09.2023 |Seminer Belgesi
. 5022002013 1.02.01.01\'._0_15 -Tu'rkge'nln Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan 26.12.20 30.09.2023 [Seminer Katlllm_
Uzaktan Egitim Semineri 22 Belgesi
13 2022002012 1.01.01.08.013 - Siber Guvenlige Girig Egitimi Semineri [Uzaktan 32'12'20 30.09.2023 [Seminer g:ltlgher:l
2.02.03.05.020 - Sorgulama Temelli Matematik Egitimi 19.11.20 . Katilim
14 2022001607 Semineri Uzaktan 5> 20.11.2022 [Seminer Belgesi
5 5022001577 2;(_)1_.0_1.02.(_)74 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Uzaktan 19.11.20 50.11.2022 [Seminer Katlllm_
Egitimi Semineri 22 Belgesi

73




KUBRA SAVLI

o

OGRETMEN

" 0023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Uzaktan 16.11.20 19.11.2023/Seminer Katilm
Bilgilendirme Semineri 23 T Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 24.06.20 B Katilim

023003870 Edici Ozellikleri Semineri Uzaktan o3 °5:06.20235eminer lgejgesi
2.01.03.01.137 - Okul Kaltiranin Gelistirilmesi 24.06.20 . Katilm

3 2023003856 Cermineri Uzaktan 53 25.06.2023|Seminer Belgesi

4 2023002452 2.01.03.01.101 - Zaman Yodnetimi Semineri Uzaktan 22'04'20 20.04.2023|Seminer g:ltgler;

5 2023001451 2.01.03.01.116 - Afet Sonrasi Ruh Saghgi Seminer |Uzaktan 3'03'202 5.03.2023 |Seminer g:ltgler;

. 5023001450 2.01_.03._01.083 - Gocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Uzaktan 4.03.202 5.03.2023 ISeminer Katlllm_
ISemineri 3 Belgesi

7 023001006 2.01.03.01.080 - Bagimiilikla Miicadele Semineri 1 [Uzaktan [3%2%%15.02.2023 [seminer g:ltg'er;

. b022002019 géorii.gg;ic)l.OZB - Adaylik Zorunlu Hizmet Igi Egitim Uzaktan 52.12.20 30.09.2023/Seminer gglt:;:clens"l

. b022002018 géonii.g;iOLOll - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim Uzaktan 3623.12.20 30.09.2023/Seminer gzltgg;
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinifli K&y Okullarinda 56.12.20 Katilim

10 2022002017 IGorev Yapan Ogretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki |[Uzaktan 22' =7 [30.09.2023|Seminer Belgesi
Gelisim Semineri 9

u 5022002016 2.02_.06._07.008 - Insan Haklari ve Demokrasi Uzaktan 26.12.20 30.09.2023/Seminer Katlllm_
Semineri 22 Belgesi

v 2022002015 2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri Uzaktan [2o-1220130.00.2023(seminer ggfg;’;’l
2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Statlistindeki 26.12.20 . Katilim

1 2022002014 Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri Uzaktan 15, 30.09.2023 Seminer  lgg|ges;

“ b022002013 1.02.01.01.015 - Turkgenin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan 26.12.20 30.09.2023/Seminer Katilim
Uzaktan Egitim Semineri 22 e Belgesi

15 0022002012 1.01_.01._08.013 - Siber Guvenlige Giris Egitimi Uzaktan 26.12.20 30.09.2023Seminer Katlllm_
[Semineri 22 Belgesi
2.01.03.01.026 - Gopun Yolculugu ve Geri Dontisim 19.11.20 . Katilm

16 0022001595 cermineri Uzaktan 5 20.11.2022|Seminer Belgesi

17 2022001580 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi SemineriUzaktan 22.11.20 20.11.2022|Seminer g:ltgler:l
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi - 11.03.20 ; Katilim

18 2023130107 Semineri lYlzylze >3 19.03.2023[Seminer Belgesi

v 023130049 14.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi Kursu Yiizytize ‘3"01'202 5.01.2023 |[Kurs g:ls;:si

74




LEYLA NUR EREN

o

OGRETMEN

1 2023007736 [2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri Uzaktan 16.11.2023 [19.11.2023 ISeminer Katilim Belgesi
2 2023003861 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri Uzaktan 24.06.2023 [25.06.2023 ISeminer Katihm Belgesi
3 2023003856 2.01.03.01.137 - Okul Kiltirinin Gelistirilmesi Semineri Uzaktan 24.06.2023 [25.06.2023 ISeminer Katilim Belgesi
4 2023002450 2.01.03.01.095 - Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri Uzaktan 19.04.2023 [20.04.2023 ISeminer Katihm Belgesi
B 2023001337 [2.01.03.01.083 - Gocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri Uzaktan 25.02.2023 |26.02.2023 ISeminer Katihm Belgesi
6 2023001336 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla Mlicadele Semineri 1 Uzaktan 24.02.2023 |26.02.2023 ISeminer Katihm Belgesi
7 2022001595 2.01.03.01.026 - Gépiin Yolculugu ve Geri Dénlisiim Semineri Uzaktan 19.11.2022 [20.11.2022 ISeminer Katihm Belgesi
8 2022001580 2.01.01.03.021 - Ortaokulda Drama Egitimi Semineri Uzaktan 19.11.2022 [20.11.2022 ISeminer Katihm Belgesi
9 2022001577 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri Uzaktan 19.11.2022 [20.11.2022 ISeminer Katihm Belgesi
10 2022001025 gé%%;rle'?nfé?\?it 'Sgriérc’;esteigifgifimde Yeni Yaklagimlar, Uzman Ogretmenlik ve /... 25.06.2022  [26.06.2022 ISeminer Katilim Belgesi
1 2022001018 2.01.01.02.067 - OFretmen Olmak Semineri Uzaktan 24.06.2022 |26.06.2022 ISeminer Katihm Belgesi
12 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri Uzaktan 25.06.2022 |26.06.2022 ISeminer Katihm Belgesi
13 2022000768 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri Uzaktan 16.04.2022 [17.04.2022 ISeminer Katihm Belgesi
14 2022000760 2.01.01.09.036 - Gocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Semineri Uzaktan 16.04.2022 [17.04.2022 ISeminer Katihm Belgesi
15 2021001116 2.01.03.01.006 - Mesleki Galisma - Kapsayici Egitim Semineri Uzaktan 18.11.2021 [23.11.2021 ISeminer Katihm Belgesi
16 2021000150 2.01.02.01.002 - Robotik ve Kodlama (Temel Diizey) Egitimi Kursu Uzaktan 25.01.2021 |5.02.2021 Kurs Basar Belgesi
17 2021000148 2.01.01.02.042 - Mize Egitiminde Yeni Yaklagimlar Kursu Uzaktan 25.01.2021 [9.02.2021 Kurs Basari Belgesi
18 2021000145 [2.01.03.01.003 - Osmanli Tirkgesi Uzaktan Egitim (ileri Seviye) Kursu Uzaktan 25.01.2021 [7.02.2021 Kurs Basari Belgesi
19 2021000137 1.01.01.06.016 - Web 2.0 Araglari ile Dijital Ogretim Materyali Hazirlama Kursu[Uzaktan 1.02.2021 19.02.2021 Kurs Basari Belgesi
20 2021000135 Gi;ﬁIgﬁ{;;’f&:ﬁ{fﬁ'gilrff%’gfjﬂgr'l‘a/ Bitnlestirme Yoluyla Egitim Uzaktan 25.01.2021  [31.01.2021 ISeminer Katilim Belgesi
2 2021000134 ég;‘/”z?iretme” Yetistirme Ogretmenlikle Iigili Mevzuat Uzaktan Egitim Uzaktan 25.01.2021 [31.01.2021 ISeminer Katilim Belgesi
22 2021000133 IAday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2 Uzaktan 25.01.2021 |31.01.2021 ISeminer Katihm Belgesi
23 2021000132 IAday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1 Uzaktan 25.01.2021 |31.01.2021 ISeminer Katihm Belgesi
2 2021000124 égils'grziir?q‘;'glfu;sﬂzakta” Egitim Stirecinde, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin |, .. 11.01.2021 [22.01.2021 Kurs Basari Belgesi
25 2021000043 1.01.01.04.007 - Yazilim Gelistirme Uzmanlgi Uzaktan Egitim Kursu Uzaktan 22.02.2021 |3.03.2021 Kurs Basar Belgesi
26 2021000038 2.02.01.03.001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSION 360) Kursu [Uzaktan 15.02.2021 |[7.03.2021 Kurs Basar Belgesi
27 2021000025 I1(.uc:-ls.uol.06.009 - Kotlin ile Android Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Uzaktan 1.02.2021 >8.02.2021 Kurs Basan Belgesi
28 2021000020 Tirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-2 Uzaktan 25.01.2021 (31.01.2021 [Seminer Katiim Belgesi
29 2021000013 K.01.01.02.028 - FATIH Projesi Etkilesimli Sinif Yénetimi Kursu Uzaktan 18.01.2021 [29.01.2021 Kurs Basari Belgesi
30 2020000606 IAday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri Uzaktan 28.12.2020 |17.01.2021 ISeminer Katihm Belgesi
31 2020000547 2.01.02.04.011 - Uzaktan Ogretimde Dijital Déntistim Egitimi Kursu Uzaktan 7.12.2020 27.12.2020 Kurs Basar Belgesi
32 2020000526 Tirk Isaret Dili Uzaktan Egitim Semineri-1 Uzaktan 16.11.2020 [25.11.2020 ISeminer Katihm Belgesi
3 2020000523 lléoégﬁlc?é.ioﬁgl—(tzirl]gééiie:ﬁrggst'lnme Becerisinin Disiplinlerarasi Yaklasim ;4 an 14.12.2020 [20.12.2020 Kurs Basar Belgesi
34 2020000521 [2.02.09.01.007 - Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu Uzaktan 7.12.2020 20.12.2020 Kurs Basar Belgesi
35 2020000520 1.01.01.06.008 - Flutter ile Mobil Uygulama Gelistirme Uzaktan Egitim Kursu  |Uzaktan 30.11.2020 |27.12.2020 Kurs Basar Belgesi
36 2020000512 [2.01.03.01.001 - Osmanh Turkgesi Uzaktan Egitim (Temel Seviye) Kursu Uzaktan 16.11.2020 [6.12.2020 Kurs Basar Belgesi
3 2020000443 %fs;'r?r}ﬁ'?/2'3}5ge’ti?f’Eet?eerﬂ';ir;’;nkggﬁ;{i'fi;nfgg:‘Zu'fff'am'”da Uzaktan Egitim, /o 21.00.2020 [30.09.2020 urs Basari Belgesi
38 2020000420 Proje Danismanhgi Semineri Uzaktan 21.09.2020 [4.10.2020 ISeminer Katilim Belgesi
39 2020000416 1.01.01.08.008 - Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu Uzaktan 14.09.2020 |4.10.2020 Kurs Basari Belgesi
40 2020000362 [2.01.01.02.041 - Masal Anlaticihgi Uzaktan Egitim Kursu Uzaktan 4.08.2020 16.08.2020 Kurs Basar Belgesi
41 2020000274 [2.01.01.02.033 - Miize Egitimi Kursu Uzaktan 15.06.2020 [5.07.2020 Kurs Basari Belgesi
42 2020000265 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu Uzaktan 29.05.2020 |2.06.2020 Kurs Basar Belgesi
43 2020250024 Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Programi uzylze 9.03.2020 10.03.2020 ISeminer Katihm Belgesi
44 2020250007 linsani Degerlerimiz ve Meslek Etigi Semineri uzylze 2.03.2020 3.03.2020 ISeminer Katihm Belgesi
45 2019250643 IDiinden Bugiine Ogretmenlik Semineri Uzylze 2.12.2019 3.12.2019 ISeminer Katihm Belgesi
46 2019250626 Kiltiir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayisinin Temelleri Semineri uzyluze 25.11.2019 [27.11.2019 ISeminer Katihm Belgesi
47 2019250609 IAnadolu da Gok Kiiltirliilik, Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Semineri uzyltze 4.11.2019 15.11.2019 ISeminer Katihm Belgesi
48 2019250592 ITirkiye de Demokrasi Sertiveni ve 15 Temmuz Sureci Semineri uzyltize 30.10.2019 [30.10.2019 ISeminer Katim Belgesi




MAKSUDE KEVSER KARAKAYA

OGRETMEN

s b023007736 2.'01'.03.91.185 - !VIEB' Birim Amirlerinin Ogretmen Uzaktan 16.11.20 19.11.2023 [Seminer Katlllm_
Bilgilendirme Semineri 23 Belgesi
) 023003870 2.02.'04.0_1.071. - Qzel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Uzaktan 24.06.20 55.06.2023 |Seminer Katlllm_
Ozellikleri Semineri 23 Belgesi
; 023002450 2.01.Q3.01._095. - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Uzaktan 19.04.20 50.04.2023 |Seminer Katlllm_
Onemi Semineri 23 Belgesi
. 022001577 2;(_)1_.0_1.02.(_)74 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Uzaktan 19.11.20 50.11.2022 |Seminer Katlllm_
Egitimi Semineri 22 Belgesi
s 022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri  Uzaktan [2>-0°2% 6.06.2022 [seminer Eif;';?.
. 021001120 _2.0_2:06.02.(_)69 - Ii/lesleki (;e_u_llsma - I_3e||ek_Teo_risi ve Uzaktan 22.11.20 53.11.2021 |Seminer Katlllm_
Ingilizce Kelime Ogrenme Ydntemleri Semineri 21 Belgesi
, 021000345 2.02.06.02._045 - Ingilizce Ogretimigt_ﬁlg (;_evrim_ Igi_ Uzaktan 25.05.20 55.05.2021 |Seminer Kat|||m_
Materyallerin Kullanimi Uygulama Egitimi Semineri 21 Belgesi
s 021000297 2.02.06.Q2.044 - Ingilizce Kelime Ogvr_gtinjinde_Bag_Iam Uzaktan 19.04.20 19.04.2021 |Seminer Kat|||m_
\ve Es-Baglam Kullanimi Uygulama Egitimi Semineri 21 Belgesi
2.02.06.02.023 - ingilizce Kelime Ogretiminde Baglam 5.04.202 ) Katilim
9 2021000198 e Es-Baglam Kullanimi Semineri Uzaktan 1 7.04.2021 [Seminer Belgesi
2.02.06.02.024 - ingilizce Ogretiminde Bitiinlesik Dil 5.03.202 ; Katilim
1 2021000197 Becerileri ve ingilizce Dil Sistemleri Semineri Uzaktan 1 §.03.2021  |Seminer Belgesi
" b017000066 4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkilesimli Sinif Yonetimi Uzaktan 6.03.201 17.03.2017 [Kurs Basarl_
Kursu 7 Belgesi
2.02.06.02.105 - Mesleki Gelisim Topluluklari ingilizce 53.02.20 Katilim
12 2024130032 Ogretiminde Yazma Becerisinde Ogrenci Ozglvenini Ylzylze 24' ’ 23.02.2024 |Seminer Belgesi
Gelistirme Semineri 9
2.02.06.02.109 - Mesleki Gelisim Topluluklari ngilizce 5 01.202 Katilim
13 2024130002 Q§retiminde Olgme-Degerlendirme Uygulamalarinda Ylzylze 4' ! 5.01.2024 |Seminer Belgesi
Ogrencileri Gudileme Teknikleri Semineri g
2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve - 22.06.20 Basari
14 2016420447 Giivenligi Egitimi Kursu Ylzylze 16 23.06.2016 |[Kurs Belgesi
15 2014420543 Temel Egitim Kursu Yiizyiize ‘1"11'201 30.11.2014 [Kurs g:f;:si
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o

OGRETMEN

MEHMET ASLAN

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme . Katilim
1 2023007736 Semineri Uzaktan 16.11.2023(19.11.2023 [Seminer Belgesi
2 023003870 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Uzaktan  [24.06.2023125.06.2023  |Seminer Katiim
(Ozellikleri Semineri Belgesi
3 2023003861 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri Uzaktan 24.06.2023[25.06.2023 |Seminer g:fggi
A 023002450 2.01_.03._01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Uzaktan 19.04.2023020.04.2023  |Seminer Katlllm_
Semineri Belgesi
5 2022001595 2.01.03.01.026 - Gopln Yolculugu ve Geri Donlisim Semineri Uzaktan 19.11.2022[20.11.2022 (Seminer g:::gljlgi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi . Katilim
6 2022001577 ermineri Uzaktan 19.11.202220.11.2022 [Seminer Belgesi
7 2022001254 2.01.01.06.018 - Sinif igi Olgme ve Dederlendirme Semineri Uzaktan 12.09.20227.10.2022 Seminer gzrgg‘;i
s 022001025 3:03.01.02.001 - Hizmet lgi Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman ;.40 155.06.2022026.06.2022 [Seminer ~ [Satim
lOgretmenlik ve Bas6gretmenlik Streci Semineri Belgesi
9 2022001023 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya Kullanimi ve iletisim Semineri Uzaktan 24.06.2022|26.06.2022 |Seminer g:f;gi
10 2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri Uzaktan 24.06.2022[26.06.2022 |Seminer gzltggzi
11 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaglamak Semineri Uzaktan 25.06.2022|26.06.2022 |Seminer gzrgg‘;i
1 b022000994 2.01.01.06.015 - OI({‘me ve Degerlendirmede Yenilikgi Uzaktan 57.06.2022/8.07.2022 Seminer Katlllm_
IYaklagimlar Semineri Belgesi
1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve Internet . Katilim
13 2022000869 Okuryazarligr) Semineri Uzaktan  [18.05.2022]27.05.2022 [Seminer Belgesi
14 2022000768 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri Uzaktan 16.04.2022(17.04.2022 (Seminer ggfglerzi
15 022000760 2:01.01.09.036 - Cocuklarda Sorumluluk Bilinci Olugturma Uzaktan  [16.04.2022/17.04.2022  |Seminer Katiim
Egitimi Semineri Belgesi
16 2022000718 2.01.01.09.057 - ihmal ve Istismar Semineri Uzaktan 2.04.2022 (3.04.2022 Seminer giaaltglglgi
17 2022000678 2.01.03.01.006 - Kapsayici Egitim Semineri Uzaktan 30.03.2022|10.04.2022 |Seminer gzlt;gi
18 2022000543 2.01.03.01.009 - Fikri ve Sinai Milkiyet Haklari Semineri Uzaktan 15.02.202220.02.2022 [Seminer ggltgljlgi
2.02.06.09.005 - Kutliphane Organizasyonu ve Kullanimi . Katihm
19 2022000516 Semineri Uzaktan 11.02.2022(13.02.2022 (Seminer Belgesi
20 2022000513 2.01.03.01.013 - Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri Uzaktan 10.02.2022{13.02.2022 ([Seminer gzltggzi
21 2022000511 2.01.03.01.011 - iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri Uzaktan 11.02.2022(13.02.2022 (Seminer g:fggi
2 [2021001140 1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Streglerinde Ogretim Uzaktan [5.12.2021 [9.12.2021  [Seminer  [saclm
Becerilerinin Gelistiriimesi Semineri Belgesi
1.01.01.02.011 - Mesleki Galisma - FATIH Projesi BT nin ve . Katihm
B 2021001110 internetin Bilingli ve Givenli Kullanimi Semineri Uzaktan  118.11.202122.11.2021  |Seminer Belgesi
4.01.04.02.028 - Okul Yoneticilerinin Kapsayici Egitim
24 2020000449 Baglaminda Uzaktan Egitim, Tasarim ve Yénetim Becerilerinin Uzaktan 1.10.2020 (5.10.2020 Kurs Basari Belgesi
Gelistirilmesi Kursu
25 2020000207 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu Uzaktan  |24.02.2020]1.03.2020 Kurs Basari Belgesi
26 2019990071 Pansiyon Yénetimi Semineri lzylze 2.12.2019 16.12.2019 Seminer ggltg::;i
27 2023130049 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu tzyluze 4.01.2023 [5.01.2023 Kurs Basari Belgesi
28 2019130428 Dokiiman Yoénetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri \Ylzylze 12.12.2019[13.12.2019 ([Seminer gzltggzi
29 2019130332 Okul Tabanh Afet Egitimi \Ylzylze 1.11.2019 [4.11.2019 Seminer g:fggi
20 2018130151 (#.02.02.01.020 - Ozel Motorlu Tasit Sirlictleri Kursu Sinav Gzyize [11.06.2018/13.06.2018 |Kurs Basari Belgesi

Sorumlusu Tamamlama Kursu




MizZGiN SOLAK

o

OGRETMEN

2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinifli Koy Okullarinda

27.01.20

Katilim

1 2024980916 Gorev Yapan Ogdretmenlere Yonelik Uzaktan Mesleki Uzaktan b4 4.02.2024 |Seminer Bel .
Gelisim Semineri clges!
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim 23.01.20 . Katilm

2 2024980732 Semineri Uzaktan a4 28.01.2024 [Seminer Belgesi
1.01.01.08.013 - Siber Guvenlige Girig Egitimi 24.01.20 ) Katilim

3 2024980567 Semineri Uzaktan 4 28.01.2024 |[Seminer Belgesi

4 2023008562 4.01_.04._01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet Igi Egitim Uzaktan 2.11.202 17.12.2023 lSeminer Katlllm_
ISemineri 3 Belgesi

s 023008549 2.02.06.07.008 - insan Haklar ve Demokrasi Semineri|Uzaktan ;‘3"12'20 17.12.2023 [Seminer gzlt'g'g
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 16.11.20 . Katilm

6 2023007736 Bilgilendirme Semineri Uzaktan b3 19.11.2023 |[Seminer Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 11.11.20 . Katilim

7 2023007555 Breliikleri Semineri Uzaktan 53 12.11.2023 |Seminer Belgesi
2.01.03.01.151 - Sosyal Etkinlikler, Kulip Faaliyetleri 11.11.20 . Katilim

8 2023007540 \ve Toplum Hizmeti Calismalari Semineri Uzaktan 23 12.11.2023 Seminer Belgesi

9 2023007528 2.01.03.01.135 - Kariyer Planlama Semineri Uzaktan ;;'11'20 12.11.2023 |[Seminer g:ltgler;
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve 11.11.20 . Katilm

10 2023007526 Etkinlikleri Semineri Uzaktan 3 1211.2023 Seminerlgejges

1 2023007484 2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri Uzaktan 2'11'202 12.11.2023 [Seminer gzltlglér;
1.02.01.01.015 - Tarkgenin Kullanimi ve Diksiyon 4.11.202 . Katilm

12 2023007423 Uzaktan Egitim Semineri Uzaktan 3 12.11.2023 |Seminer Belgesi
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi — 2.12.202 ) Katilim

13 2023130358 Semineri \Ylzylze 3 10.12.2023 |Seminer Belgesi
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NURHAYAT CELIK

o

OGRETMEN

2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme . Katilim
B 023007736 e emineri Uzaktan  [16.11.2023[19.11.2023 [Seminer Belgesi
2.01.03.01.169 - Okul Yoneticilerinin Rehberlik Koordinasyon . Katiim
) 2023007735 Editimi Semineri Uzaktan 18.11.2023(19.11.2023 [Seminer Belgesi
2.01.03.01.132 - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri . Katiim
3 2023007716 Semineri Uzaktan 18.11.2023|19.11.2023 [Seminer Belgesi
2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri . Katiim
4 2023003870 Semineri Uzaktan 24.06.2023[25.06.2023 [Seminer Belgesi
5 2023003861 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri Uzaktan 24.06.2023[25.06.2023 [Seminer gzlt'“en;i
2.01.03.01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi . Katiim
R 023002583 e eminert Uzaktan  [22.04.2023123.04.2023 [Seminer Belgesi
2.01.03.01.142 - Afet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin . Katiim
7 2023002459 Psikososyal Destek Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri Uzaktan 15.04.202320.04.2023  |Seminer Belgesi
o . - . Katilim
8 2023001006 2.01.03.01.080 - Bagimliikla Miicadele Semineri 1 Uzaktan 3.02.2023 [5.02.2023 Seminer Belgesi
9 2022001619 4.01.03.03.004 - Yonetimsel Beceriler Semineri Uzaktan  [19.11.2022[20.11.2022  [Seminer Katilim
Belgesi
10 2022001595 2.01.03.01.026 - Copilin Yolculugu ve Geri Dénlisim Semineri Uzaktan 19.11.2022[20.11.2022 [Seminer gzlt'“en;i
2.02.03.08.003 - Gevre Egitimi ve iklim Degisikligi Ogretim . Katilim
11 2022001523 Programi Tanitim Semineri Uzaktan 23.11.2022(5.12.2022 Seminer Belgesi
3.03.01.02.001 - Hizmet igi Egitimde Yeni Yaklagimlar, Uzman . Katilim
© 2022001025 Ogretmenlik ve Baségretmenlik Siireci Semineri Uzaktan  125.06.202226.06.2022  Seminer Belgesi
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yoénetimi, Mesleki Doyum, Katiim
13 2022001022 Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Dedisen Dinya ve Egitim Uzaktan 25.06.2022[26.06.2022 [Seminer Belgesi
Semineri 9
14 2022001019 2.01.01.02.068 - Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri Uzaktan 25.06.2022[26.06.2022 [Seminer gzlt”gzi
s - . Katilim
15 2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri Uzaktan 24.06.202226.06.2022 |Seminer Belgesi
16 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri Uzaktan 25.06.202226.06.2022 |Seminer gzlt'“en;i
2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yeniliki Yaklagimlar . Katiim
17 2022000994 Semineri Uzaktan 27.06.2022(8.07.2022 Seminer Belgesi
18 2022000795 2.01.01.09.057 - ihmal ve istismar Semineri Uzaktan 23.04.2022[24.04.2022 [Seminer gZIt”!:i
1.01.01.08.014 - Uzaktan Egitim Sureglerinde Ogretim . Katiim
19 2021001140 Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri Uzaktan 5.12.2021 9.12.2021 Seminer Belgesi
IAday Ogretmen Yetistirme Kaynastirma/Bitiinlestirme Yoluyla . Katilim
0 2021000135 Egitim Uygulamalari Uzaktan Egitim Semineri Uzaktan  125.01.202131.01.2021  [Seminer Belgesi
IAday Ogretmen Yetistirme Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Uzaktan . Katiim
21 2021000134 Editim Semineri Uzaktan 25.01.2021(31.01.2021 [Seminer Belgesi
22 2021000133 IAday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 2 Uzaktan 25.01.202131.01.2021 [Seminer gzlt'“en;i
23 2021000132 IAday Ogretmen Yetistirme Uzaktan Egitim Semineri 1 Uzaktan 25.01.202131.01.2021 [Seminer gzlt'“en;i
24 2021000125 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Egitimi Kursu Uzaktan 11.01.2021|15.01.2021  [Kurs Basari Belgesi
2 2021000124 2.01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Sirecinde, Tasarim ve Yonetim |, o 111.01.2021[22.01.2021  |Kurs Basari Belgesi
Becerilerinin Gelistiriimesi Kursu
26 2021000123 IAday Ogretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri Uzaktan 11.01.2021(31.01.2021 [Seminer gzltcllherzi
27 2021000009 2.01.01.02.033 - Muze Egitimi Kursu Uzaktan 11.01.2021[24.01.2021  [Kurs Basari Belgesi
28 2020000606 Aday Oretmen Yetistirme Programi Uzaktan Egitim Semineri  [Uzaktan  [28.12.2020[17.01.2021  [Seminer g:lt"'er:i
29 2023130261 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri EGitimi Semineri tzylze 24.05.2023[24.05.2023 [Seminer Kat|||m'
Belgesi
30 2023130048 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu lzylze 2.01.2023 [3.01.2023 Kurs Basari Belgesi
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2024982685

2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen Egitimi Semineri

Uzaktan

5.04.2024

7.04.2024

Seminer

Katilim

o

o

OGRETMEN

OZGE ALADAG

Belgesi
0024000135 2.01.03.01.192 - Okul Temelli Sosyal Sorumluluk Calismalart vy, 06 l4.03.2024 [8.03.2024  [Kurs Basari Belgesi
ersi Kursu
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme . Katilim
2023007736 Semineri Uzaktan 16.11.2023(19.11.2023  |Seminer Belgesi
2023003832 2.01.03.01.098 - Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme Semineri Uzaktan 24.06.2023[25.06.2023 |Seminer EZItx_Ighen;i
b023002583 2.01_.03._01.095 - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Uzaktan 52.04.2023123.04.2023  |Seminer Kat|||m_
ISemineri Belgesi
2.01.01.02.074 - Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi . Katiim
2022001577 Cemineri Uzaktan ~ [19.11.2022(20.11.2022 [Seminer Belgesi
2022001018 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak Semineri Uzaktan  |24.06.2022[26.06.2022 [Seminer gggg:i
b022000760 2.01_.01.99.036 - Gocuklarda Sorumluluk Bilinci Olusturma Egitimi Uzaktan 16.04.2022117.04.2022  ISeminer Kat|||ml
ISemineri Belgesi
2020000228 §6%2)?(tlg::001 - Bilgisayar Destekli Tasarim (AUTODESK FUSIONUzaktan 1.04.2020 |18.04.2020 |[Kurs Basari Belgesi
2023130048 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu \Yluzylze 2.01.2023 (3.01.2023 Kurs Basari Belgesi
2020130370 IAday Ogretmenlerin Afet Egitimi Semineri \Yuzylize 18.10.2020/18.10.2020 [Seminer g:ltglg“en;i
b020130367 IAday Ogretmenler_in K_ayna§t|rma/Buti]nIestirme Yoluyla Egitim Yizyaze 17.10.2020117.10.2020  |Seminer Kat|||m_
Uygulamalari Semineri Belgesi
IAday Ogretmenlerin Ulusal ve Uluslar arasi E§itim Projeleri ve - . Katiim
2020130364 Grnek Projeler Semineri IYuzylze 15.10.2020/16.10.2020 [Seminer Belgesi
b020130361 IAday Ogretmenlerin Gelismis Ulkelerin Egitim Siste_mle_ri, Yizyize 13.10.2020114.10.2020  |Seminer Kat|||ml
Uluslararasi Kuruluslarin Sisteme Yansimalari Semineri Belgesi
b020130358 Aday_ Og_retmenlerin Milli Egitim Sisteminde Giincel Uygulamalar Yizyaze 11.10.2020112.10.2020  Seminer Kat|||m_
[Semineri Belgesi
2020130355 IAday Ogretmenlerin Etkili Iletisim ve Sinif Yénetimi Semineri \Yuzylze 9.10.2020 |10.10.2020 [Seminer gZItglerZi
IAday Ogretmenlerin Kiiltir ve Medeniyetimizde Egitim Anlayiginin |,..__ .. . Katiim
2020130352 Temelleri Semineri \Yizylze 6.10.2020 [8.10.2020 Seminer Belgesi
b020130349 IAday Ogret"mer}Ierin TUrkiyede Demokrasi Seriveni ve 15 Yizyize 5.10.2020 [5.10.2020 Seminer Kat|||ml
ITemmuz Sireci Semineri Belgesi
b020130136 Aday_ Og_retmenlerin Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Programi Yizyaze 7.03.2020 18.03.2020 Seminer Kat|||m_
[Semineri Belgesi
2020130135 IAday Ogretmenlerin insani Dederlerimiz ve Meslek Etigi Semineri [Yizyiize 29.02.2020(1.03.2020 Seminer gzg':;i
2020130134 IAday Ogretmenlerin Diinden Bugiine Ogretmenlik Semineri \Yuzylze 22.02.2020[23.02.2020 |Seminer gzglens"i
2020130009 2.01.02.01.001 - Temel Robotik Kursu \Yuzylize 24.02.2020(28.02.2020 |Kurs Basari Belgesi
- - 5 P,
b019130407 IAday Ogretmen}gt@twme Anadolu.da_Cok_ Kultarlalak, Yizyaze 14.12.2019112.01.2020 Seminer Kat|||m_
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Semineri Belgesi




SERKAN ASLAN

OGRETMEN

. 023007736 2.01.03.01.185 - MEB Birlm Amirlerinin Ogretmen Uzaktan [16.11.2023[19.11.2023 [Seminer [<20I'M

ilgilendirme Semineri Belgesi

2 0023003856 2.01_.03._01.137 - Okul Kilturindn Gelistirilmesi Uzaktan [24.06.2023 25.06.2023 |Seminer Katlllm_

Semineri Belgesi

2.02.02.02.038 - Okul Oncesi Déneminde Cocuklar igin ) Katihm

3 0023002716 Matematik Oyunlari Semineri Uzaktan [29.04.2023(30.04.2023 [Seminer Belgesi

« D022001577 2.01.01.02.074 - Sorumiuluk, Liderlik ve Degerler Uzaktan [19.11.2022[20.11.2022 [Seminer [<20I'M

Egitimi Semineri Belgesi

s 022001296 2.02.03.08.003 - Gevre Egitimi ve Iklim Degisikligi Uzaktan [21.09.20225.10.2022 [Seminer [<201IM

Ogretim Programi Tanitim Semineri Belgesi

6 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri Uzaktan [25.06.2022[26.06.2022 |Seminer gzlt(!g:l

1.01.01.08.016 - Dijital Okuryazarhk ( Bilgi ve internet . Katilim

7 2022000755 Okuryazarligt) Semineri Uzaktan [16.04.2022(17.04.2022 |Seminer Belgesi

1.01.01.08.014 - Mesleki Calisma - Uzaktan Egitim Katilim

8 2021001112 Sureglerinde Ogretim Becerilerinin Gelistirilmesi Uzaktan [18.11.2021[23.11.2021 |Seminer Belgesi
Semineri 9

s 2020000207 2.02.03.02.007 - Okul Tabanl Afet Egitimi Kursu Uzaktan [24.02.2020(1.03.2020 |Kurs nggg'si

10 2023130237 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri |Ylizylze [17.05.2023|17.05.2023 [Seminer gzltgg;

1 2022130273 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu Yiizylize [26.12.2022[27.12.2022 [Kurs ng;g;i

2 021130062 4.02.02.01.020 - Motorlu Tasit Sdrdcileri Uygulama Vizyize [24.06.2021[28.06.2021 |Kurs Basarl_

Sinavi Sorumlusu Kursu Belgesi

13 2019130334 Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri \Ylzylize [25.10.201928.10.2019 |Seminer gzltg'er:l

2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel is Saghgi ve — Basari

14 016130130 Gavenligi Egitimi Kursu lYuzylze |3.11.2016 @4.11.2016 [Kurs Belgesi

15 2016130077 Ozel Egitim Hizmetleri Semineri lYuzylize [5.05.2016 [5.05.2016 [Seminer gzlt'glér;

I




SEYMA KEPTi

OGRETMEN

+ 2023008158 4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet Ici EGIim ;5100 119.10.20233.12.2023  [Seminer [<20'M
Semineri Belgesi
4.01.03.01.011 - Protokol Kurallari Uzaktan Egitim ; Katilim

N 2023008156 carmineri Uzaktan [28.11.2023(3.12.2023 [Seminer Belgesi
2.02.09.02.007 - Birlestirilmis Sinifli Ky Okullarinda WKatilim

3 2023008148 Gorev Yapan Ogretmenlere Yénelik Uzaktan Mesleki |[Uzaktan [25.11.2023(3.12.2023 [Seminer Belgesi
Gelisim Semineri 9
2.02.06.07.008 - insan Haklar ve Demokrasi ; Katilim

4 2023008145 Semineri Uzaktan [30.11.2023(3.12.2023 [Seminer Belgesi

5 023007798 1.01_.01._08.013 - Siber Glvenlige Giris Egitimi Uzaktan 2.11.202306.11.2023 |Seminer Katlllm_
Semineri Belgesi

6 023007736 2.'01'.03.91.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Uzaktan 116.11.2023119.11.2023 |Seminer Katlllm_
Bilgilendirme Semineri Belgesi

7 2023007484 2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri Uzaktan [9.11.2023 [12.11.2023 |Seminer g:ltlgher:l

s 023007483 2:01.03.01.012 - Gegici Koruma Statlslndeki Uzaktan [10.11.2023[12.11.2023 [Seminer [<20/M
Cocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri Belgesi

9 5023007423 1'02'01'01;.0.15 - Tu_rkggnin Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan K.11.2023 112.11.2023 |Seminer Katlllm_
Uzaktan Egitim Semineri Belgesi
2.01.03.01.026 - Copln Yolculugu ve Geri Donusim ; Katilim

10 2023006582 Seminari Uzaktan [30.09.2023(1.10.2023 [Seminer Belgesi
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1 023980034 4.01_.04._01.028 - Adaylik Zorunlu Hizmet Igi Egitim Uzaktan [23.11.2023 [7.01.2024 |Seminer Katlllm_
ISemineri Belgesi
x = 2 2023008472 2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik Semineri Uzaktan [14.12.2023 |17.12.2023 [Seminer ggltcl_:j“eg
I~
N
(] = 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma Stattsiindeki ) Katilim
; L__. } 2023008471 iCocuklara Rehberlik Hizmetleri Semineri Uzaktan 115.12.2023 [17.12.2023 |Seminer Belgesi
o
>
g ’8 4 2023008402 1.01.01.08.013 - Siber Guvenlige Girig EGitimi Semineri [Uzaktan [13.12.2023 [17.12.2023 |Seminer g:lttl_:j“eg
2.01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen ) Katilm
5 2023007736 Bilgilendirme Semineri Uzaktan [16.11.2023 |19.11.2023 [Seminer Belgesi
2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik Uyum Egitimi — . Katilim
6 2023130358 Cemineri lYhzyuze |2.12.2023 |10.12.2023 [Seminer Belgesi
. 2023007736 2:01.03.01.185 - MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Uzaktan [16.11.2023 [19.11.2023 [Seminer|<at!'™
Bilgilendirme Semineri Belgesi
2 2023003861 2.01.03.01.148 - Genglerle iletisim Semineri Uzaktan [24.06.2023 [25.06.2023 |Seminer g:lttl_:j“eg
3 5023002450 2.01.0_3.01._095_ - Turk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Uzaktan 119.04.2023 [20.04.2023 Seminer Katlllm
lOnemi Semineri Belgesi
1.02.04.01.015 - Baslangig Dlizeyi Piyano Egitimi ) Katilm
4 2022001565 Cemineri Uzaktan [17.11.2022 |20.11.2022 [Seminer Belgesi
s 5022001254 2.01_.01._06.018 - Sinif Igi Olgme ve Degerlendirme Uzaktan 112.09.2022 [7.10.2022 |Seminer Katlllm_
ISemineri Belgesi
6 2022001025 3.03.01,02.001 - Hizmet L¢i Egitimde Yeni Yaklasimlar, |, 1o 1>5.06.2022 P6.06.2022 [Seminer| 2!
Uzman Ogretmenlik ve Bagégretmenlik Sureci Semineri Belgesi
= 2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Katilim
w 7 2022001022 Doyum, Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel Liderlik, Degisen Uzaktan [25.06.2022 |26.06.2022 [Seminer Belgesi
g E Diinya ve Egitim Semineri 9
E E 8 2022001016 1.02.03.02.006 - Merhamet ve Yavaslamak Semineri  [Uzaktan |25.06.2022 [26.06.2022 |Seminer ggfgg:l
= =
o 2.01.01.06.015 - Olgme ve Degerlendirmede Yenilikgi . Katilim
’QED ’8 9 2022000994 Vaklasimlar Semineri Uzaktan [27.06.2022 [8.07.2022 [Seminer Belgesi
§ 10 2022000757 1.02.04.01.023 - Kadina Kargi Siddeti Onleme Semineri [Uzaktan [15.04.2022 (17.04.2022 |Seminer gzltgg:l
1 2022000141 2:01.02.04.010 - Uzaktan Egitim Surecinde, Tasanm ve|, ;o van 14.04.2022  £2.04.2022 [Kurs 22527
lYonetim Becerilerinin Gelistirilmesi Kursu Belgesi
2 2022000139 2.02.03.02.007 - Okul Tabanli Afet Eitimi Kursu Uzaktan [4.04.2022 [10.04.2022 [Kurs g:?;:si
13 2022000138 2.01.01.02.033 - Miize E§itimi Kursu Uzaktan 14.04.2022 [15.04.2022 |[Kurs EZIsga:si
4.01.04.01.023 - Aday Odretmen Yetistirme Programi ) Katilim
14 2022000133 Uzaktan Egitim Semineri Uzaktan [4.04.2022 [1.05.2022 [Seminer Belgesi
15 2023130238 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri E§itimi Semineri [Yizytize [18.05.2023 [18.05.2023 Seminergglt:;:g:i
16 2022130267 4.02.02.01.001 - ilk Yardim Egitimi Kursu Yizylize [21.12.2022 [22.12.2022 |[Kurs g:f;gfsi
83

Tablo 24: Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢ci Egitim Programlar




OKULUMUZDA GOREV YAPAN IDARECI VE OGRETMENLERIN KADRO VE EGITiM DURUMU

OGRETMENLIK

SIRA iISTHDAM KARIYER KADRO CINSIYE MEZUNIYE
NO ADI SOYADI TiPI BASAMAGI UNVANI [GOREVI ALANI Ti Ti
1 OMER KOCER Kadrolu Ogretmen  [Miidiir Tlrkce Erkek |Lisans
2 MESUT ERCEL Kadrolu Ogretmen [Miidiir Yardimcisilingilizce Erkek [Lisans
Y Uksek
3 METIN BULBUL Karolu Ogretmen [Miidir YardimcisiSosyal Bilgiler |[Erkek  |Lisans
4 SEYHAN KARATAS Kadrolu Ogretmen [Mudir YardimcisiTirkce Erkek [Lisans
5 ABDULLAH SONGUR Kadrolu Ogretmen [Ogretmen Ogretmen Erkek |Lisans
Uzman
6 EMRE SAVAS Kadrolu Ogretmen Ogretmen |Ogretmen Fen Bilimleri  |Erkek  [Lisans
7 FATIMA DEMIR Kadrolu Ogretmen |Ogretmen Rehberlik Kadin  |Lisans
8 H. KUBRA GULTEKIN  |Kadrolu Ogretmen |Ogretmen Matematik Kadin  |Lisans
Y Uksek
9 KUBRA SAVLI Kadrolu Ogretmen |Ogretmen Din Kiilt. ve Ahl. [Kadin _ |Lisans
10 LEYLA NUR EREN Kadrolu Ogretmen |Ogretmen Turkce Kadin  |Lisans
11 M. KEVSER KARAKAYA |Kadrolu Ogretmen |Ogretmen ingilizce Kadin |Lisans
12 MEHMET ASLAN Kadrolu Ogretmen |Ogretmen Sosyal Bilgiler |Erkek |Lisans
Sozlesmeli
13 MiZGIN SOLAK Sozlesmeli Ogretmen |Ogretmen Matematik Kadin  |Lisans
14 NURHAYAT CELIK Kadrolu Ogretmen |Ogretmen Sosyal Bilgiler |Kadin _ |Lisans
15 OZGE ALADAG Kadrolu Ogretmen |Ogretmen Bilisim Kadin  |Lisans
16 SERKAN ASLAN Kadrolu Ogretmen |Ogretmen Fen Bilimleri Erkek [Lisans
Sozlesmeli
17 SEYMA KEPTI Sozlesmeli Ogretmen |Ogretmen Din Kltira Kadin  |Lisans
Sozlesmeli
18 VEYSI SEZER Sozlesmeli Ogretmen |Ogretmen Tirkce Erkek |Lisans
19 YAGMUR iIMREN Kadrolu Ogretmen |Ogretmen Miizik Kadin  |Lisans
20 FARUK CALBAY Kadrolu Ogretmen |Ogretmen ingilizce Erkek |Lisans

Tablo :26 Idareci ve Ogretmen Kadro ve Egitim Durumu
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KURUMDAKI MEVCUT CALISANLARIN EGITIM DURUMU VE HiZMET SURELERI

Egitim HizmetY1h
Sira Gorevi Cinsiyeti Durumu
Adi ve Soyadi
1 Hayati TURAN Ascl Erkek Ortaokul 10
2 Ergin CICEK Asg Erkek Lise 3
3 Burhan GUNGOR Hizmetli Erkek ilkokul 10
4 Hirriyet GUNGOR Hizmetli Kadin ilk Okul 10
5 Sittthan KAYA Hizmetli Kadin ilkokul 10
6 Ayse YARATILMIS Hizmetli Kadin ilkokul 8
7 Hatice GULES Hizmetli Kadin ilkokul 10
8 Murat GULES Hizmetli Erkek ilkokul 9
9 Hamide CAGLAYAN Hizmetli Kadin ilkokul 10
10 Dursun AKTAS Teknisyen Erkek ilkokul 10
11 Yusuf KORKMAZ Teknisyen Erkek ortaokul 10
12 Kerem OZBEK Ambar Memuru Erkek ortaokul 15
13 | Emin AYTAR Sofor Erkek ilkokul 15
14 isa UGUR VHKI Erkek ortaokul 16

Tablo 27: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
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Tablo 28: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin

bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 29: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

FizIKI MEKAN DURUMU

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag [ Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi
g Calis X 1 0
Ekipman Odasi
P X 1 0
Katinh
tittiphane X ! 0
Rehberlik Servisi
X 1 0
Resim Odasi
X 1
Miizik Odasi
X
Cok Amach Salon
X
Spor Salonu
X

Tablo 30: Fiziki Mekan Durumu
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OKULUMUZUN GELIR VE GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin
2023 y1li gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

ODENEK GELEN HARCANAN KALAN

TURU
PANSIYON 8,093,150,14 5,928,828,68 2,164,321,46
BAKIM ONARIM 4.800,000,00 4.800,000,00 0,00,
Spor Malzemeleri 34,.400,00 34,400,00 0,00
Temizlik 24.080,00 24.,080,00 0,00
Donatim 2.106,000,00! 2.106,000,00 0,00
TOPLAM 15,579,230,14 13,414,908,68 2,164,321,46

Tablo 31: 2023 Mali Yili Gelir Gider Maliyet Cetveli

88



YILLARA GORE GELIR-GIDER TABLOSU

Tablo 32: Yillara Gore Gelir-Gider Tablosu
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MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kuruluna sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Bu millet esas terbiyesini aileden almaktadur.
Milletimiz oyle analara sahiptir ki her bir devrin
biiyiik  adamlarint  bu analar yetistirmistir.
Kadintimizi  daha  biiyiik nesiller  yetistirmeye
kabiliyetlidir. O yiizdendir ki okulumuz; kizlarimiz,
egitim ve ogretim alaninda istenilen kalite ve :
seviyede  yetistirerek iilkemiz; adina  hizmet VIZYONUMUZ

vermektedir. . . ..
Kendini gerceklestirmis ve muasir

medeniyetler seviyesinde kendine yer bulabilmis
kizlar yetistirerek iilkemize hizmet etmeyi
amaclamaktaynz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

. Firsat esitligi

. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

. Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig1
. Din, ahlak ve degerlere baghlik

. Hukuk ve adalet

. Katilimeilik ve istisare kiiltiiri

. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
. Sorumluluk

. Vatanseverlik

0.Liyakat

— O 00 1IN WD B~ W=

Sekil:6 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler



AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARI

AMAC :1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak
HEDEF :1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar artirilacaktir.
HEDEF:1.2 Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlari artirilacaktr.
Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi
AMAC:Z , girisimci, iiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
HEDEF:2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basaris1 artirilacaktir.

HEDEF :2.2

Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek {ist 9grenime yerlesen dgrenci oranmi artirmak

Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

HEDEF:2.3 giiclendirilecektir.

Ogrencilerin ulusal/uluslararas1 projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli ya
HEDEF:2.4 banci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir.
AMAC:3 Okullarm kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
HEDEF:3.1 Okulun fiziki mekanlar1 ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
HEDEF :3.2 Okul yOneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlar1 giiclendirilecektir.

Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghgi ve giivenligi gelistiril
HEDEF:3.3 ecektir

[klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak igin tasarruf tedbirler
HEDEF:3.4 i kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

Tablo:33 Amac ve hedeflere iliskin Mimari




Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejiler
Bu bdlimde 75. Yil IMKB Abidin inan Gaydali Kiz Yatili Bélge Ortaokulu Midrligi 2024-2028 Stratejik Planrnin
amag, hedef, hedef karti ve stratejilerine yer verilmigtir. Stratejilere iliskin yapilacak galismalari belirten eylemler ile hedef kartlarinda
yer alan gdstergelerin tanim, formul ve kavramsal ¢ercevelerine “Gésterge Bilgi Tablosu” dokiimaninda ayrica yer verilmistir.
MUudurlGgimazin 2024-2028 Stratejik Planinda 3 tematik yapi dogrultusunda amaglar, hedefler, gostergeler ve
stratejiler belirlenmigtir.
Bu kapsamda;

Tablo:34 Amacg, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

olmak tzere Mudurligumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda toplam 3 amac 6 hedef, 77 performans gostergesi ve 68 strateji
bulunmaktadir.

S0z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler her temanin kendi kartinda asagidaki
tablolarda ayrintili sekilde yer almaktadir.
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GELECECE BAKIS




TEMA
OKUL

Amag 2

Hedef 1

Performans Gostergeleri

Egitim ve Ogretimde Kalite
75. Yil IMKB Abidin inan Gaydali Kiz Yatili Bélge Ortaokulu
A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktir.
H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil galismalar
yuratulecektir.
Hedefe Etkisi Baslangic

. 2024 2025 2026 2027 2028

(%) Degeri
PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

15 60 65 70 75 80 90
PG 1.2 Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi 15 70 75 80 85 90 95
PG 1.3 Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 10 65 70 75 78 30 85
PG 1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani
ortalamasi 10 75 78 80 85 88 90
PG 1.5 Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

10 70 72 75 78 80 85
PG 1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

10 15 18 20 25 28 30
PG 1.7 Okulun katihm sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi 10 5 8 10 12 15 18
PG 1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 10 4 5 8 10 12 15
ogrenci orani (%)
PG 1.9 Ortaokul 5. siniflarda yabanci dil agirlikli
egitim alan 6grenci orani 10 10 11 12 15 18 20

Stratejiler

Riskler

S.1.1.1

S.1.1.2

S.1.1.3
S.1.1.4

S.1.1.5

Maliyet Tahmini

ihtiyaglar

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan
yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.

S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.

Okulumuzda yeterli sosyal etkinlik alan1 yoktur.
100.416,00 TL
Sosyal etkinlik alanlarinin olusturulmasi.



TEMA Kurumsal Kapasite

OKUL 75. YiIl IMKB Abidin inan Gaydali Kiz Yatili Bélge Ortaokulu
3. Egitim ortamlarinin fizikiimkanlari gelistirilecektir.
Amacg 3 & Bels
Hedef 1 HH1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Ba§|;img.|g 2024 2025 2026 2027 2028
_ (%) Degeri
P 1.1 Iyilestirilen fiziki mekan sayisi. 100 10 15 20 25 30 40
soateier S.1.1.1 S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestiriimesiigin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Riskler Okulumuza ilkdgretimden gelen 6grencilerin seviyelerinin disiik olmasi
Maliyet Tahmini 74.416,00 TL

ihtiyaclar Okulumuzun Kittiphanesi icin okuma kitaplarinin acil olarak temin edilmesi



TEMA Kurumsal Kapasite

OKUL 75. Yil IMKB Abidin inan Gaydali Kiz Yatili Bélge Ortaokulu
Ama 4 A2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda list 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, Giretken, medeniyet ve
g kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2 H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek tist 5grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 Okuld ki

ulda yasanan kaza sayisi 20 0 0 0 0 0 0
PG 1.2 Bagimhlikla miicadele ile ilgili konularda egitim
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi 15 15 18 20 25 25 30
PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli sayisi 15 50 55 60 80 90 100
PG 1.4 Saglikh beslenme ve obezite ile ilgili konularda

15 55 58 60 65 70 75

verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi
PG 1.5 Hijyen, gida guivenligi, bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen 10 150 160 170 180 200 220
ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve

Ogretmen sayisi 10 200 205 210 250 255 300

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

15 2 3 5 8 9 12
S.1.1.1 S1 Egitim ortamlari is sagligi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S.1.1.2 $2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele,

akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar
ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Stratejiler S.1.1.3 S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin galismalar yapilacaktir.
S.1.1.4 S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere
farkindalik egitimleri verilecektir.

S.1.1.5 S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
Riskler Okulumuza gelen 6grencilerin akademik olarak seviyelerinin diisiik olmasi, brans 6gretmen eksikligi
Maliyet Tahmini 37.208,00 TL

ihtiyaglar okulumuzun Brans Ogretmen ihtiyacinin karsilanmasi



TEMA

Egitim Ogretimde Kalite

OKUL 75. YiIl IMKB Abidin inan Gaydali Kiz Yatili Bélge Ortaokulu
Am a 5 A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel
g olarak ¢cok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 5 H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi o
& (%) Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
()
IPG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az 20 40 45 50 55 60 70
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan
Ogrenci orani 20 30 35 40 45 50 52
(%)
PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 20 20 25 30 35 40 42
6grenci orani (%)
PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
eleneksel ¢ocuk oyunlari alt bagliginda en az bir 20 25 30 35 40 45 50
I'gaaliyete katilan 6grenci orani (%)
|zG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
eleneksel ¢ocuk oyunlarina yénelik olarak 20 5 8 10 15 20 25
diizenlenen alan/mekan sayisi.
S.1.1.1 S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kultip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.
S.1.1.2 52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltur ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
Stratejiler Soil i3 S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.1.1.4 S4 Diger kurum ve kuruluglarla is birligi igerisinde yirutilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
S.1.1.5 S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.
S.1.1.6 S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.1.1.7 57 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katiimalari tesvik edilecektir.
S.1.1.8 S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S.1.1.9 S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
S.1.1.10 510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.
S.1.1.11 S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢cocuk oyunlari senligi yapilacakti




TEMA
OKUL

Amac 6

Kurumsal Kapasite

75. Yil IMKB Abidin inan Gaydali Kiz Yatili Bélge Ortaokulu
A6. Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 1 H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve
o6gretmen sayisi
PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet ici egitime katilan
o6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim
saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere ydnelik diizenlenen egitim
sayisl

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim
sayisl
PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini surdiren/
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini
strdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici
sayisl

S.1.1.1

S.1.1.2
S.1.1.3
Stratejiler

S.1.1.4

S.1.1.5

Hede(f;)Etkisi BaDselgzz‘r%ilc 2024 2025
20 18 20 =
10 12 13 =
10 18 19 A
10 2 4 =
10 5 6 g
10 2 3 g
20 7 8 g
10 0 1 2

2026

28

15

22

10

2027

32

16

25

10

12

2028

35

17

28

12

15

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye

yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alani ile ilgili

is basi egitim almalarisaglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin mahalli

ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik

edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak ¢calismalar yapilacaktir.



TEMA Egitim-Ogretimde Kalite
OKUL 75. Yil IMKB Abidin Inan Gaydali Kiz Yatili Bélge Ortaokulu
Ama 2 A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
g kazandirilacaktir.
Hedef 2.2 H2. 1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil calismalar
yiratilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) |Baslangi¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi
10 58 60 65 70 75 80
PG 2.1.2. Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi 10 70 75 80 85 90 92
PG 2.1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi 10 70 75 78 80 85 90
PG 2.1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani 5 75 80 85 90 95 96
ortalamasi
PG 2.1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi 5 70 72 75 78 80 84
PG 2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi yil
ur’an-1 Kerim dersi yil sonu puani 10 78 80 85 90 95 96
ortalamasi
PG 2.1.7. Arapga dersi yil sonu puani ortalamasi 0 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.8. P berimizin Hayati dersi yil
eygamberimizin Hayati dersi yil sonu 10 80 85 92 o5 % 97
puani ortalamasi
PG2.1.9.T | Dinf Bilgiler dersi yil
emel Dinf Bilgiler dersi yil sonu puani 10 80 81 85 88 90 04
ortalamasi
PG 2.1.10. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 5 15 18 19 20 25 28
PG 2.1.11. Okulun katil gladigi ulusal
G Oku L.Jn atilim sagladigi ulusal ve 5 5 5 6 7 3 9
uluslararasi proje sayisi
PG 2.1.12. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 5 2 3 4 5 6 7
Ggrenci orani (%)
P? 2..1.13. O'!':caoku.l 5. siniflarda yabanci dil agirlikh 10 65 70 72 75 79 85
egitim alan 6grenci orani
S.1.1.1 S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Stratejiler S.1.1.2 52. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda édiillendirilmeleri
saglanacaktir.
S.1.1.3 S3. Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S.1.1.4 S4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.1.1.5 S5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikl egitim almalari saglanacaktir.
Riskler Risk yoktur




TEMA

Egitim ve Ogretimde Kalite

IOKUL

75. Yil IMKB Abidin inan Gaydali Kiz Yatili Bélge Ortaokulu

Amag 2

IA2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.3 H3H2.2 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir..3. Egitim ve dgretimin saglkli ve

gtivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve guvenligi gelistirilecektir .

Performans Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Baslangi¢ Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

PG 2.2.1. Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kulturel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

25

15

20

25

30

35

40

GPG 2.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti galismalarina katilan
6grenci orani (%)

25

12

15

18

20

22

25

PG 2.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)

25

14

15

18

19

20

25

PG 2.2.4. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan

25

20

22

24

28

30

35

6grenci orani (%)

S.1.1.1 S1. Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S.1.1.2 52. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
legitim, spor, kiltir ve turizm, saglk
Ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.
Stratejiler S.1.1.3 S3. Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S.1.14 S4. Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurutilen bilimsel, sosyal, kiiltirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.1.1.5 S5. Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S.1.1.6 56. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S.1.1.7 57. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.1.1.8 S8. Okul bahceleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik dizenlenecektir.
S.1.1.9 59. Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S.1.1.10 510. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-, Arapga yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik
ledilecektir.
Riskler Ozenti, arkadas cevresi, yanlis sosyal medya kullanimi ve denetim yetersizligi.
Maliyet Tahmini 74.416,00 TL
ihtiyaclar Gerekli denetimin saglanmasi, sosyal medyanin dogru kullaniimasi egitimi.




TEMA

Kurumsal Kapasite

OKUL 75. Vil IMKB Abidin inan Gaydali Kiz Yatili Bélge Ortaokulu
Am a c 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.4 H3. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesisaglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi [Baslangig 2024 2025 2026 2027 2028
(%) Degeri
S o . 30 95.000,00 93.000,00 91.000,00 90.000,00 89,000,00 88.000,00
PG 3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

) S.1.1.1 S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu idareleri,
stratejiler belediyeler ve isverenlerle is birlikleriyapilacaktir.
Riskler iklimsel olarak kis sartlarinin agir ve cetin olmasi
Maliyet Tahmini 5.911.456,00 TL
ihtiyaglar Dogalgazin ilgemize ve okulumuza saglanmasi

Tablo: 35 Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kartlar




TEMA Kurumsal Kapasite
OKUL 75. Yl IMKB Abidin Inan Gaydali Kiz Yatili Bélge Ortaokulu
A 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
mag

Hedef 3.2 H3.2.Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesiicin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) |Baslangig Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 3.2.1. Okulda yasanan kaza sayisi

20 0 0 0 0 0 0
P? %.2.2. Ba'glvmlllllfla m"uvcadele ile ilgili konularda 10 17 18 19 20 25 78
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.2.3. Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli 20 50 60 70 80 90 100
sayis
PG 3.2.4. Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve 15 100 120 150 180 190 200
veli sayisi
PG 3.2.5. Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 20 150 160 180 200 240 250
6gretmen ve personel sayisi
PG 3.2.6. Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci
ve dgretmen sayisi 20 240 245 280 285 290 295
PPG 3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 15 2 3 5 8 9 10

S1.11 S1 Egitim ortamlariis sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S1.12 S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik,
Stratejiler saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlartiile is

birliginde egitimler diizenlenecektir.

S1.13 S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi
gerekli tedbirlerin alinmasiicin calismalar yapilacaktir.

S.1.1.4 S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan
uzmanlartiile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S.1.1.5 S5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.1.1.6 S6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Riskler is givenligi onlemlerinin arttirilmasi

Maliyet Tahmini

78.832,00 TL

ihtiyaglar

is glivenligi seminerlerinin yapilmasi seminerlerinin yapilmasi




TEMA Kurumsal Kapasite
OKUL 75. Yil IMKB Abidin Inan Gaydali Kiz Yatili Bélge Ortaokulu
Ama(; 3 A3. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 H3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) |Baslangig Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 3.3.1. Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen
20 20 22 24 25 28 29
sayisi
PG 3.3.2. Egitim alan yardimci personel sayisi 10 10 11 13 15 17 18
PVG 3.3.3. Uzaktan hizmet igi egitime katilan 20 15 18 20 22 25 2%
Ggretmen sayisi
PG~3'3'4' ‘l?JvlusaI ve uluslararasi projelere katihm 10 5 3 4 5 2 9
saglayan 6gretmen sayisi
PG 3.3.5. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim 10 3 4 5 9 1 13
sayisi
PG 3.3.6. Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim
sayisi 10 2 3 5 6 8 10
PG 3.3.7. Yukievk lisans egltlTwlnl'Sl'eruren/ 10 ) 3 5 8 9 10
tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PES 3.3.8. Dokt?ra e_.g|'t|m|n| strdiren/tamamlayan 10 0 1 ) 3 4 5
6gretmen ve yonetici sayisi
S11.1 S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclarigidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
. S1.1.2 S2. Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev alaniile ilgiliis
Stratejiler basi egitim almalari saglanacaktir.
$.1.1.3 S3. Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmekigin mahalli ve
merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S.1.1.4 S4. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.
S.1.1.5 S5. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal bagllik diizeylerini artiracak calismalar yapilacaktir.
Riskler Egitsel ve yonetsel seminerlerin azlig

Maliyet Tahmini

58.000,00 TL

ihtiyaglar

Daha fazla seminerlerin diizenlenip yapilmasi







TEMA Kurumsal Kapasite
OKUL 75. YIl IMKB Abidin inan Gaydali Kiz Yatili Bélge Ortaokulu
Ama 1 Al. Yatil bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimlerifirsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
g fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 1 H1. Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barinma hizmetlerinin niteligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) |Baslangig Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1 Yatil1 bolge ortaokullarinin pansiyonlarinda
barinan 6grencilerin pansiyon hizmetlerine yonelik 30 50 60 70 75 80 90
memnuniyet orani (%)
PG 1.2 Yatili bolge ortaokulu pansiyonlarinin doluluk 50 85 90 92 95 9% 08
orani (%)
PG 1.3 Yatili bolge ortaokullarinda beslenme
hizmetlerinde gorevli personelden hizmet igi egitim 20 20 25 30 50 60 80
alanlarin sayisi
S111 S1 Yatili bolge ortaokullarinin pansiyonlarinin fiziki kosullariiyilestirilerek ev
ortamini aratmayacak sekilde diizenlenmesi saglanacaktir.
Stratejiler S11.2 S2 Yatili bolge ortaokullarinda beslenme hizmetlerinde gérevli personelin gorevleriile ilgili
mahalli ve merkezi hizmet ici egitimlere katilimlari tesvik edilecektir.
$1.13 S3 Yemek meniileri olusturulurken 6grenci talepleri dikkate alinacaktir.
Riskler Odenek azhgi

Maliyet Tahmini

578.832,00 TL

ihtiyaglar

Gelen 6deneklerle 6grenci ihtiyacina gore harcamalarin yapilmasi




TEMA

Kurumsal Kapasite

daha etkili ve verimli kullanmalarina ve ruhsal yénden kendilerini daha iyi

OKUL 75. YIl IMKB Abidin inan Gaydali Kiz Yatili Bélge Ortaokulu
Ama 1 AL. Yatili bolge ortaokullarindaki 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
g fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 1 H2. Ders dis1 zamanlarin etkili ve verimli kullanilmasina yonelik ¢aligmalar artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) |Baslangig Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
PG 1.1Yatili 6grencilere yonelik gerceklestirilen
sanatsal, sportif, kiiltiirel, sosyal ve bilimsel etkinlik 50 10 12 15 20 30 35
sayisl
PG 1.2 Yatili 6grencilere yonelik gergeklestirilen
sanatsal, sportif, kiilttrel, sosyal ve bilimsel 50 50 60 80 100 120 150
etkinliklere katilan 6grenci sayisi
S111 S1 Yatili bolge ortaokullarinda 6grenim goren 6grencilerin ders disi zamanlarini

Stratejiler . . . e .
hissetmelerine olanak saglamak amaciyla sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal
etkinliklere agirlik verilecektir.

Riskler Okullarin cok eski olmasi yeterli kosullarin saglanamamasi

Maliyet Tahmini

10,678.232,00 TL

ihtiyaglar

Fiziki kosullariniyilestirilerek cazip hale getirilmesi




IV. BOLUM
MALIYETLENDIRME




MALIYETLENDIRME
75. Y1l IMKB Abidin Inan Gaydali Kiz Yatili Bolge Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan galismalari
kapsaminda Maliyetlendirme ¢aligmalar1 yapilmistir. Bu ¢alismalar Miidiirliiglimiiziin sahip oldugu mali kaynaklarin amag,
hedef ve stratejilerin gerceklestirilmesinde etkin ve gergekci bir sekilde kullanilmasimni hedeflemektedir. Stratejik Planin
basarisinda plan-biitce baglantisi biiyiik 6nem tagimaktadir.
Midiirliigiimiiz Stratejik Plan Maliyetlendirme caligmalar1 su sekilde yapilmistir:

. Hedeflere iligkin stratejiler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan hareketle birimlerin katilimlariyla tespit
edilmistir,

. Stratejilere iligkin maliyetlerin biit¢e dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri ayrimistir,

. Midiirliigiimiize Bakanlik biitcesinden ayrilan pay ve diger gelirler hesaplanmustur,

. Stratejilere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,

. Strateji maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

. Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de Stratejik Plan

maliyeti belirlenmistir.

Genel biitge, yillik biitge artislar1 ve egilimleri dikkate alindiginda 75. Y1l IMKB Abidin inan Gaydali Kiz Yatih
Bolge Ortaokulu Midiirliigiiniin 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan amacglarin gerceklestirilebilmesi i¢in bes yillik
tahmini 39.607.298,00 TL’lik kaynaga ihtiya¢ duyulacagi diisliniilmektedir.

Miidiirligiimiiz stratejik planinda 3 Tematik Amagc, 6 hedef, 77 performans gostergesi ve 68 strateji bulunmaktadir.
S6z konusu hedeflere iligkin biitge dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda bes yillik
Maliyetlendirme sonucunda Midiirliigiimiiziin 39.607.298,00 TL’lik harcama yapacagi diisiiniilmektedir. Plan donemi
amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda ayrmtili bilgiye yer verilmistir.
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MALIYETLENDIRNE

AMAG 1 40.208,00 42,500,00 44,500,00 50,800,00 55,250,00 236,258,00
HEDEF 1.1 5.000,00, 6.000,00 7.200,00 8.640,00 10.368,00 37.208,00
HEDEF 1.2 100.416,00 110,500,00 120,500,00 150,000,00 180,000,00 661,416,00
G 87.000,00 90,00,00 100,00,00 110,00,00 120,000,00 507,000,00
Al Ll 2.0 10.000,00 12.000,00 14.400,00 17.280,00 20.736,00 74.416,00
AL 2.2 5.000,00, 10,000,00 12,000,00 13,000,00 14,000,00 54,000,00
HEDEF 2.3 74,.000,00 75,000,00 80,000,00 85,000,00 90,000,00 404,000,00

Tablo 36: - Ama¢ ve Hedef Maliyetleri Tablosu

AMAC 1 25.000,00 26,000,00 28,000,00 30,000,00 32,000,00 141,000,00
AMACLAR TOPLAMI 6,607.000,00 6.984.000,00 8.546.200,00 1.788.480,00 9,615.474,00 39.607.298,00
PANSIYON 10,500,000,00 12,000,000,00 14,000,00,00 15,000,000,00 16,000,000,00 67,5000,000,00
GENEL TOPLAM 17,.107.648,24 18.984.000,71 22.546.000,00 16.788.480,00 25.615.474,00 107.107.298,00
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iZLEME VE DEGERLENDIRME
Bu bolimde 75. Y1l IMKB Abidin inan Gaydali Kiz Yatili Bélge Ortaokulu Midirligi 2024-2028 Stratejik Plani'nin izleme ve
degerlendirme modeline ve asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir sekilde
gerceklestiriimesi i¢in olusturulan performans gdéstergelerine iliskin sorumlu birimlere yer verilmigtir.

2024-2028 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulagsma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik planlardaki amag¢ ve
hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve degerlendirme ile mimkin olmaktadir. izleme,
stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin
amag ve hedeflere kiyasla dlgilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklari izleme ve degerlendirme sireglerinin de farklilagsmasini
beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve g¢iktilarinin insan olusu, UrGnlerinin degerinin kisa
vadede belirlenememesine veinsanunsurundankaynaklhidegiskenliginvebelirsizliginfazlaolmasina yol acgmaktadir. Bu
durumda sadece nicel yontemlerle yurutilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlari agiklamada yetersiz
kalabilmesi s6z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de uygulanmasinin
daha zengin ve genis bir bakis agisi sunabilecegi belirtilebilir.

Madurligumiz 2024-2028 Stratejik Planr’nin izlenmesi ve degerlendiriimesi uygulamalari, MEB 2024-2028 Stratejik
Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gercevesinde yiiritiilecektir. izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel
ilkeler: Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglari iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik ve Nesnellik olarak
ifade edilebilir.



[ZUEME VE DEGERLENDIRMIE

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz ydntemleri dogrultusunda 75. Yil IMKB Abidin inan Gaydali Kiz Yatili Bolge
Ortaokulu Mudiirligii 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin gercevesini;

*Performans goOstergeleri ve stratejiler bazinda gergeklesme durumlarinin belirlenmesi,

*Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

«Stratejiler kapsaminda yurutulen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,

*Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,

*Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastiriimasi,

*Alternatiflerin ve ¢6zim onerilerinin gelistiriimesi suregleri olusturmaktadir.

Performans
gostergelari ve
stratejiler
bazinda
gerceklesme
durumlannin
belirlenmesi,
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[ZUEME VE DEGERLENDIRMIE

iZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ iSLEYIiSi

izleme ve degerlendirme sirecinin isleyisi ana hatlari ile asagidaki sekilde 6zetlenmistir. Miidurligimiz 2024—
2028 Stratejik Plan’nda yer alan performans gdstergelerinin gergeklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.
Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik ddnemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Okul MudurlGgu
tarafindan birimlerinden sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gergeklesme durumlarina iligkin
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik
Plan izleme Raporu” Okul Midiri, Midir Yardimeilari, Ogretmenler ve kurum igi paydaslarin gériisiine sunulacaktir.
Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak Gzere, hedeflere ulasilmasinin énindeki engelleri ve riskleri
belirlemek ve yillik hedeflere ulagiimasini saglamak tzere gerekli gérulebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Sekil 7:izleme ve Degerlendirme Siireci
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Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Okul Madurligu tarafindan, harcama birimlerinden
sorumlu olduklari performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili yil sonu gergeklesme durumlarina ait veriler toplanarak
konsolide edilecektir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu, Ust yonetici baskanliginda yapilan degerlendirme toplantisinda stratejik
planin kalan suresi igin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin alinacak gerekli énlemleri de igerecek sekilde nihai hale
getirilerek mart ayi sonuna kadar iige Milli Egitim Mudurligi Strateji Gelistirme Subesine gdnderilecektir. Hedeflerin ve
ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama yetkilisinin; hedeflerin gergeklesme
sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak konsolide edilmesi, analizi, degerlendiriimesi ve Ust yoneticiye sunulmasi
ise Okul Mudur Bagyardimcisinin  sorumlulugundadir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

75. YIl IMKB Abidin inan Gaydali Kiz Yatili Bélge Ortaokulu Midurligi 2024-2028 Stratejik Plani’'nda belirlenen
hedeflere ne odlglde ulasildigini ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullaniimigtir.
Stratejik planda, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gergeklestiriimesi igin performans gostergelerinden
yararlanilmistir. Performans gdstergelerinin izlenmesinde standartlasmanin saglanmasi ve guvenirligin temin edilmesi
onemli bir konudur. Bu sebeple performans godstergelerinin kimlik karti olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi
Karti” geligtirilmigtir. MUdurlagumize 6zgu geligtirilen performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin
kavramsal cercevesi, veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yontemi gibi bilgiler kayit altina alinarak
goOsterge bilgi tablosunda toplanmigtir. Bu yolla performans gostergelerine iligkin izleme verilerinin guvenirliginin ve
karsilastirilabilirliginin givence altina alinmasi saglanmistir.



T.C.
HiZAN KAYMAKAMLIGI
75. YIL IMKB ABIDIN INAN GAYDALI KIZ YATILI BOLGE ORTAOKULU
MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI
(2024-2028)
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